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REGLEMENT INTERIEUR
DU LYCEE JOFFRE

DECRET
Décret n° 2008263 du 14 mars 2008 relatif aux dispositions réglementaires du livre IV du code de

I'éducation (Décrets en Conseil d'Etat et décrets)

Article R. 4215

Le réglement intérieur, adopté pardenseil d'administrationydéfinit les‘droitset les devoirs de chacun des
membres de la communauté éducative.

Il détermine notamment les modalités sel@n lesquelles sont misyen application :

1° La liberté d'information et la liberté d'expression ‘dont déspt les éleves, dans le respect du pluralisme
et du principe de neutralité ;

2° Le respect des principes de laicité et deypluralisme ;

3° Le devoir de tolérance et de fespect d'autrui dans'sa personnalité et dans ses convictions ;

4° Les garanties de prettion contre toute agression physique ou morale et le devoir qui en découle pour
chacun de n'user d'aucunéviolence

5° La prise en charge progressivepar les,élevesn@@mes de la responsabilité de certaines de leurs
activites.

Il détermine égalemeng$ modalités :

6° D'exercice dé la liberte'de réunion ;

7° D'application de I'Obligatiomyd'assiduité mentionnée a l'article L.-511

Le reglement intérieur comporte bn.chapitre consacré a la discipline des éleves qui reproduit I'échelle des
sanctions'préves a larticle 3ydu decretn® 8924 du 30aodt 1985elatif aux établissements publics locaux
d'engeignement.

Le réglement intérieur est porté a la connaissance des membres de la communauté éducative. Tout
manqguement au r gl ement int®rieur | us twdefpouesuittsa
appropriees.

Les phrases en rouge sont nos commentaires
Les phrases‘en italiqun bleusont les citations des textes officidlent nous avons souligné les passages

non repris dans la proposition de réglement intérieur
Préambule

Tous honmes naissent libres et égaux en dignité et en droits.

Ils sont doués de raison et de conscience et doivent agir les uns envers les autres dans un esprit de fraternité.

Toute personne a droit ~ | 6®ducation.

Lé6®ducation doit vi selra apue rpsloeninna|® ptaBn ohuuinsasi ennee nett daeu r enf o
et des libertés fondamentales.

Toute personne a droit a ce que régne un ordre tel que les droits et libertés de chacun puissent prendre plein effet.


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=15C1BEEE93CC9B8C11294522CACA1F03.tpdjo16v_2?cidTexte=JORFTEXT000000502177&idArticle=LEGIARTI000006341835&dateTexte=&categorieLien=cid

L6individu a dl&somnupauté dansslaguelieseur le libre et plein développement de sa personnalité es
possible.

Extrait de la Déclaration Universelle
des Droits de | 6
10 décembre 1948.

Le droit © 1 6®ducation
Le Lycée Joffreestundid i ssement qui rel ve du service public de | 06®
|l 6Education il est charg® de transmettre et de fsarientre ac
leshommesetlesfemmesa mi xi t ® et | 6®gal i t® notamment en mati re d¢
aux respects des droits de | a personne adainsi qud” seluee c o m
formation adaptée da ses contenus et ses méthodes aux évolutions économiques, sociales et culturelles du pays et de son
environnement europ®en et international. I'l . cont rhorbmeet ~ |

de citoyenlLes écads, les colleges, les lycées et les établissements d'enseignement supérieur sont chargés de transmettre et de
faire acquérir connaissances et méthodes de travail. lls contribuent a faviarisexité et I'égalité entre les hommes et les
femmesnotammenén matiére d'orientatiorils concourent a I'éducation a la responsabilité civigue et participent & la prévention
de la délinquancells assurent une formation & la connaissance et au respect des droits de la personne-ainsirqu'a la
compréhension des sitias concrétes qui y portent atteinte. lls dispensent une formation adaptée dans ses contenus et ses
méthodes aux évolutions économiques, sociales et culturelles du pays et de son environnement européen et irGettational.
formation peut comprendre w@nseignement, a tous les niveaux, de langues et cultures régionales. Les enseignements artistique
ainsi que I'éducation physique et sportive concourent directement a la formation de tous lePales¢snseignement

supérieur, des activités physiquésportives sont proposées aux étudiants. ArticleiIL2odifié parLoi 2007-297 2007

0305art. 12 1° JORF 7 mars 2007

Le texte cité en partie parle aussi derévention de'la délinguaneePourquoi cette disparition, ainsi que toutes références aux
enseignements des | angues et culhysigueetspotv®gi onal es, artist

La Nation lui fixe, outre la transmission des connaissances la mission.premiére de faire partager aux éléves et étuthands les va
de la République (article L111.1)éducation est la premiére priorité nationale. Le service puibd I'éducation est concu et

organisé en fonction des éléves et des étudiants. Il contribue a I'éqgalité des cDatreda.transmission des connaissances, la
Nation fixe comme mission premiére a I'école de faire partager auxéleves les valeurs dela&Repécole garantit a tous les

®l " ves | ' apprentissage et |l a ma' trise de | a | anguereftasan - .
valeurs.Le droit a I'éducation est garanti a chacun afin de lui permettre de déveksppersonnalité, d'élever son niveau de
formation initiale et continue, de s'insérer dans la vie sociale et professionnelle, d'exercer sa citoyenneté.Pour e draittir c

dans le respect de I'égalité des chances, des aides sont attribuées aux elexesdiatiants selon leurs ressources et leurs

mérites. La répartition des moyens du service public de I'éducation tient compte des différences de situation, notamment en
matiere économique et sociale.Elle a pour but de renforcer I'encadrement des élevkEsdroles et établissements
d'enseignement situés dans des zones d'environnement social défavorisé et des zones d'habitat dispersé, et de pesmettre de f
générale aux éleves en difficulté, guelle gu'en soit I'origine, en particulier de santé égfieibéd'actions de soutien
individualisé.L'acquisition d'une culture générale et d'une qualification reconnue est assurée a tous les jeunes, goélleuue
origine sociale, culturelle ou géographiqu@rticle L1111,Modifié parLoi n°2006396 du 31 mars 2006art. 1 JORF 2 auvril

2006

Pourquoi ne pas citer aussi la'suite dutextt 6 ®ducati on est | a premi re priorit®
est con-u et organis® en fonction des ®b ves et des ®tud
TITRE |

LA LOI DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE

Chapitre | : Objet du réglement intérieur

Article 1.1

Dans | e cadre de |l a | oi doéorientation s u24du3I0@aiiO85anodifié,n d
relatif aux Etablissements Publitsocaux dOoEnsei gnement et el06dupilpjlilet@@® suo n
le reglement intérieur des EPLE, la vie de la communauté éducative est régie par un reglement intérieur ad@upsgdr le

d Administration Il se conforme aux textes juridiques supérieurs, tels que les textes internationaux ratifiés par la France, le
di spositions constitutionnelles, | ®gislativesyfespec®g!| ement


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=808F80412961EBA68452C46022E7116C.tpdjo07v_1?cidTexte=JORFTEXT000000615568&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=808F80412961EBA68452C46022E7116C.tpdjo07v_1?cidTexte=JORFTEXT000000615568&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=808F80412961EBA68452C46022E7116C.tpdjo07v_1?cidTexte=JORFTEXT000000268539&idArticle=LEGIARTI000006659124&dateTexte=20100103&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=808F80412961EBA68452C46022E7116C.tpdjo07v_1?cidTexte=JORFTEXT000000268539&idArticle=LEGIARTI000006659124&dateTexte=20100103&categorieLien=id

Le r glement int®rieur contient les r gles qui so6appliqu
modalités selon lesquelles sont mis en application les droits et mais aussi les obligations de chacun de ses memlaess, notamr
ceux relatifs aux éléeves et étudiaritee reglementoit contenirles regles qui s'appliquent a tous les membres de la

communauté éducative ainsi que les modalités selon lesquelles sont mis en apjgisdiienés et les droits dont bénéficient

les éleve¢Circulaire. N° 2000106)

Le texte cité parle deslivertés dont bénéficient les élévegt non des gbligations»

Normatif, il a une dimension éducative et informative. Il participe a la formation a la citoyenneté des éleves et dtudiants e
facilite les rapports entre les acteurs de la communauté édudativeatif, le reglement intérieur eatissiéducatif et

informatif : document de référence pour l'action éducatjikparticipe également la formation a la citoyenneté des éléves et
fadlite les rapports entre les acteurs de la communauté éducative. Circulaire. n12600

Le texte cité insiste sur le fait que le reglement intérieur estile« u ment de r ®fF ®r ensxe pour | 6a

'l doit contri buecronmulnéiunsit aRudruactaito nv ed admdsu.nl ac I.i mat de con
| 6 ®ducat i o heraglemeatintérienr doit pernlettre de réguler la vie dans I'établissement et les rapports entre les

différents membres de la communauté scolaaredes dispositions précisé¢gifculairéan°® 2000206)

Article 1.2

Chacun des membres de la communauté éducative, personnel, parent, éleve doit se c@owamdee cité dit «doit étre
convaincu», transformation qui estompe le réle éducatif du Rb&@d agogi que de son ®l aborati
convaincre )d e | & i n t{oainrgais dei rbgietmedt doit aussiprévoir danshquelles ,conditions il peut étre deu)

di spositions du pr®sent .r (apksobEn td ee tr edsep elca enm ®d e=s sri tg® edne
cbdbest plut®t un asesrégkes qui omt étéadefiniesocollectivanfetis negrettons que le temps prévu soit
trop court pour un tel travail)

Les adultegadulte= majeu® terme troprzague)sont(particulierementchargés de faire appliquer ces dispositions et montrent
| 6exempl e pour ce(plomstiongui el esgtemeetnedtapplique ~ tous
pour certains)

Article 1.3

Lepréseh r gl ement. sdéapplique ~ 1T 6ensemble des apprenants ¢
baccalauréatjuand les collégiens sont. dans le lycée, ils doivent suivre le réglement d@)¥idsi & chaque fois que figurera

dans elui-ci le mot «éleve» il faut comprendre éléve et étudiang . I sbapplique 7 [ 06int®ri
g®n®r al ement. © toutes |l es activit®s plac®es sous liseres
d®r oul ent en dehors de Isbéoerntcieeisntet dveo ylabg®Rtsa bsl d cslseeinreenst, ®
TI PE, activit®s du projet doé®tablissement, et c.

Article 1.4

Le pr®sent r glement a ®t® aJda@edn®a spaaace AK/2010clloest somplété pdradesd mi
reglements annexes (internat, . circulation et parking, chdr@ ut i | i s at i o ninfonatiues eteistearetur c e

notamment)ces .annexes doivent aussi étre votées en CA et donc élabeldeta mée procédure

Chapitre Il : Admission

Le Lycée Joffre accueille des éléves et étudiants externes;pe@sionnaire, internes, et interregernés. Il dispense un
enseignement général et technologique et prépare aux baccalauréats économiquess, lgtéeatifiques et technologiques de

gestion ainsi qudaux concours dbébadmi ssion aux grandes ®c
Article 2.1

Nul ne peut °tre admis ° suivre | es courosr sdedel 6l@®btianbslcirsis
réinscription obligatoire chague année scolaire tous les documents en usage diment complétés suivant les indicasions fourr
Lors de son admission, chaque éléve ou étudiant se voit remettre un carnet de liaisonedoutnec de | yc ®en |
qgubi l devra avoir en permanence av emnirblaiselonetelleg madalitésendsrtsi t
guelles condition®). Ce carnet et/ou sa carte pourra lui étre réclamé a tout moment de saésahans | 6 ®t abl i

membre du personnel.

Article 2.2

Lédinscription dbéun ®I v e-méme cdnme pburaanfamille adhésign @@ elispusiians du présent 1

r glement et engagement de sddncauxélévésau semmnd cyelé @inmesanxeétdiants ded
3



classes pr®paratoires aux grandes ®col es. Pour cess der
dispositions particulieres complétent ce reglement.

Léadmi ssitoinva®ians | 6®t abl i ss e m@msignatersre vasit pdsmacematomm@eplutét | 6 a
«prisconnaissance et cette signature ne supp duiprésent eglementistérieurpari t d ¢
| 6®1 (veé»)pawru ses parents so6il est mi neConsidé(a@ gue Bagiglel3dd 6 ®t at ,
reglement intérieur pouvait, méme en l'absence de disposition Iégislative ou réglementaire instituant une telle procédure,
soumettre la possihi€ d'une admission définitive dans I'établissement a I'acceptation du reglement intérieur par I'éleve, et par
ses parents dans |l e cas d'un ® ve mineur (Conseil doé®t e

Comme tout acte administratif, il est attaquableatd le juge administratif, dans un délai de.2 mois a compter de sa
publication et/ ou notification, par tout .membre de | a coc
avoir intérét a agir.

Au-dela de ce délai de 2 mois, leréglente i nt ®r i eur peut encore,°tne attaqu® a
déil |l ®galit® cbdbest ~ dire par | e biaisi desmmesur euwe:ld ndi v
reglement intérieur, A@rléansTours)

Chapitre Il : Autorité parentale

(le texte estil complet?)

Léautorit® parentale est un ensemble de droit et eétédla de vV
m re jusqud”™ | a major it ® sgsanteret sh morafite, o.tg®gredre rd adnasn ss au ns & ¢ ugr
lycée?)pour assurer son ®ducat i on Edecationhaionaie doit entetersiravec dha@uwnaléso p
parents des relations ddentiques leur faire parvenir les mémekcuments, convocations et répondre parallélement aux
demanles doéi nf or mawuson et de rendez

Les d®cisions ®ducatives Iimportantes relatives ° | 6enf :
exemple)Pourlesactesusuelsldeautor|t® parental e, |l e consentement doul
pr ®s um®, d s lors quéil néa pas mani fest® son d®saccor d

Le droit de

| 6 eemdit @aur responsable® ©ghdod B i‘Mien awro pgpoue s u’i t e -deladdé ®t u
| 6©ge de sei ze

ans.

Chapitre IV : Eleve majeur

®l "ve majeur '‘peut accomplir personnell ement t o22dlar$1O%6). act
inscription, annulationde celei., choi x doéor i ent altaimajorité cidlelmpemuten affetde s o ur s e é
substituer a sgsarents dans tous les actes le concernant personnellement, sous la seule réserve de sa cajpaeth fiaah

agiretdéciderseyp our ~aut ant que | 6obligation dbestpetéeprnsdedeské®l
destinataire de toute correspondance leconcernant el ev®s de not es, convpeat i 9sdecpgowu
cettemesure. | e chef. do®t abli ssement ®t udi e (eatvedégal?)Silast et ses pa
financierement indépendant, il est entierement responsable de sa sc@larit€les limites des textes, nous sdehians restés

destinataires des correspondanees)e sh,  eunes gens et jeunes filles de plus

| 6autbor ils.at i o»nArtide488 da ecodexivip ar ent s

Arr°t du consei'l d 6 PR mdrs, 1998Im@parParits aetr "Roi grotconseil doE
ddéoun Il yece®e de | 6acad®mi e de Besan-on g udtqutéleve mdjeurda2a,possibiitg i t
débadressen @u momeeh deussnddasc®eptnenl e udevejpréad@santsondésiru b |
dédassumer "t ot ad.ementr sqgqarmbjdbeag iltd®article 488 du code ci vil
le plein exercice de la majoritt aun®d | ar ati on déi ntention.

Oor , seul | 6invénrse®¢stvrposei lben mandat par | 6® ve maje
Les circulaires n° 9847 et 96248 du 25 octobre 1996 précisent a cet égard quedx®| ~ve maj e umémesesit mot
absences mais |l es cas dbéabsent ® sme dwivent °tre signal ®:

«l 6®1 " ve maj e umémp dewsds absances, indisitoaite pettutbation dans la scolarité (absences répétée, abandon
do®tudes) ld®e tauixx rparseminé ou aux respons abb. fiche pratique ke x , S i
reglement intérieur, A@rléansTours) (Guide juridique du chef d'établissement p. 255)



TITRE 1l: LES PRINCIPES QUI REGISSENT LE SERVICE PUBLIC
D 6 E DATCGON

Le |l yc®e Joffre est un |ieu de travail et dodé®ducaei on f o
respecter dans |lad @trabluiid Remenmtbde ms @piagnemdant i c|lenedralite | a
et |la |apcit®, |l dassiduit® et | a ponctualit®, | e, devoir
| 6®galit® de traitement des chances et de tr ahysiqgeerment , | €
morale et | e devoir qui en d®coule pour chacun de noduser

mutuel entre adultes et éléves et des éléves entr@el@xespect entre adultesLe service public d'éducation reposur des

valeurs et des principes spécifiques que chacun se doit de respecter dans I'établissement la gratuité de I'enseignement, la
neutralité et la laicité, le travail, I'assiduité et la ponctualité, le devoir de tolérance et de respect d'autrsé gemsonne et

ses convictions, I'égalité des chances et de traitement entre filles et garcons, les garanties de protection contnectaigte for
violence psychologique, physique ou morale et le devoir qui en découle pour chacun de,n'user d‘aucune violence

Le respect mutuel entre adultes et éléves et des éléves entre eux, constitue également un des fondements de la vie collective
Ces principes doivent inspirer tout réglement intérieur, tout comme ceux relatifs aux droits de l'enfantinstitués par la
convantion internationale des droits de I'enfant du 20 novembre 1989, ratifiee par la,France (cf. B.O."hors série n° 13 du 6
novembre 1997(Circulaire. N° 2000106)

(pourquoi ne pas reprendre | a r ®f ®r e n cau 20 noverabre d989 ainsimiiei o n
citée dans la circulaire 20a1D6)

L'article L. 1322 du code de I'éducation dispose que I'enseignement est gratuit pour les éléves des lycées et colléges publics. E
conséquence, aucune contribution ne peut étre demandéarailles pour le financement.des dépenses de fonctionnement
administratif et pédagogique relatives aux activités d'enseignement obligatoires des éleves. (Circulaire2H6200363-2001)

Article Il. 1: Laicité

(préciser ce qui est interdit et ce gst autorise)

Comme tous les membres de la communauté scolaire, les éléves et les étudiants sont soumis au strict respect des prin
fondamentauXremplacer par kous les:membrede la communauté scolaire sont soumis au strict respect des princilpes de
laictéé ou al ors il séagit?aussi des principes pr®c®dent s

Sur ce point le droit actuelest rappelé par la loi 2BP4 du 15 mars 2004 encadrant en application du principe de laicité, le
port de signes et de tenues manifestant une appartenagmusel dans les écoles, colleges et lycées et la circulaire du 18 mai
2004.

Confor m®@ment aux di spbsduti odedeel ba®tducaei aadll e port d
manifestent ostensiblement une appartenanag ek use est interdit. Ces disposition
scolaire, a tous les éléves et étudiants et plus généralement a toutes des activités placées sous la responsabilité de

| 6®t abli ssement. ou des end®rgnbaehs, en dempr s5s [d@aidemacqur
digspositions s 0appleprgape detlaicite desl'snseiga@ement pablicgli tésukke notamment des
dispositions del'article 10 de la Déclaration des droits dentihwe et du citoyen du 26 aolt 1789 et de l'article 2 de la
Constitution du 4 octobre 1958.et qui est I'un des éléments de la laicité de I'Etat et de la neutralité de I'ensembieedes ser
publics, impose que I'enseignement soit dispensé dans le respeetibdeté de conscience des éleves. Il interdit conformément
aux principesrappelés par les mémes textes et les engagements internationaux de la France toute discrimination dans l'acce
I'enseignement qui, serait fondée sur les convictions ou croyagl@isuses des éléves. La liberté ainsi reconnue aux éléves
comporte pour eux ledroit d'exprimer et de manifester leurs croyances religieuses a l'intérieur des établissements scolaires
dans le respect du pluralisme et de la liberté d'autrui, et saiilssqit' porté atteinte aux activités d'enseignement, au contenu

des programmes et a l'obligation d'assiduité. Dans les établissements scidai@d,par les éleves de signes par lesquels ils
entendent manifester leur appartenance a une religion nésspar lutméme incompatible avec le principe de laicité, dans la
mesure ou il constitue I'exercice de la liberté d'expression et de manifestation de croyances religasseste liberté ne

saurait permettre aux éléves d'arborer des signes d'appartenaligieuses qui, par leur nature, par les conditions dans
lesquelles ils seraient portés individuellement ou collectivement, ou par leur caractere ostentatoire ou revendicatif,
constitueraient un acte de pression, de provocation, de prosélytismepoopdgande, porteraient atteinte a la dignité ou a la
liberté de I'éleve ou d'autres membres de la communauté éducative, compromettraient leur santé ou leur sécurité,
perturberaient le déroulement des activités d'enseignement et le réle éducatif deseeriseanfin troubleraient I'ordre dans
I'établissement ou le fonctionnement normal du service public (Conseil d'Etat, 2 novembre 1992, N° 130394)




En d®cembre 2007, | e 6itenéeres des &tdles, tcaldges at lycéasmppbicbn@portpudes, signes
religieux discretssont en revanche interditis d 6une part, |l es signes ou tenues, t ¢
une kippa ou une grande croix, dont le port, parrh@me, manifeste ostensiblement une appartenatigeuse, dodaut r e
part, |l es signes dont |l e port ne manifeste ostensi bl emer
I'l a jug® que -terbkhej(hidbienkbupsbusoit doundondelebdensi on [
coul eur sombr e, ne peut °tre qualifi® de signe di sea et e
la religion sikhe de celui qui le porte (CE, M. S., 5 décembre 2007, n° 285394).

Nul ne peut ceftuaeneddé@Pautdi es du programme de sa cl asse
cas de force majeure ou autorisation exceptionnelle.

Lorsqudun ® ve m®conna’t | 6interdiction pamsd@leguaavecceal i n G
®l "ve avant | 6engagement de toute proc®dure disciplinair
| 6®qui pe de di r ect (associerdes patetssau @eadpgliedpr essq u@bduunc a@ hi svvees6. ®ha bt i &

pr®sente avec un signe ou une tenue susceptible de tombe
le dialogue avec lui.

Le chef do®tablissement condui t /| eleséquipes eédgcatiwes enmfaisani notansmem 2
appel aux enseignants qui connaissent  ho®l\y ve concern® e€
Mai s cette priorit® nbédest en rien entpouraisaugas padcasjugerut autr
opportun.

Pendant | a phase de dial oguge, |l e chef do6®t abli ssement ve
|l esquell es | 6® ve est scol arni s® dans | 6®t abl i ssement.
Dans | es ®col esapiiomaidued, all dbgugamrist ,sodmi se en tant guec¢
pr ®vue | 6ar t i-z88du62eptenab)lID®cr eth nA 90

Le dialogue doit per nesésparestqdée kplhirgeapect Héne&menvadearst ndest
convictions. (CIRCULAIRE N°206@84 Du 185-2004 JO du 2:5-2004)

Loéoarti c3le dlu cloddle de ) 6 ®duc aR38dunls mars2804, erévoitgae Dhars led éooles, lesA 2 0
colleges et les lycées publics, le port dges ou tenues par lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance

religieuse est imterdithn Lenr gl ement int®rieur ramppell e
di alogue avec | 6®l ve e

Enfin, | & aGoms giulg®hoqgfue I'es ®l ves des ®tablissements pu
individuel |l eméenty des, autorisations dbdédabsence n®cesnssai res
les cas ou ces absencesist  compati bl es 'avec | 6accomplissement des t ©Oc
| 6ordre publiic dans, | 6®t abli ssement (CE, Assembl ®eM. Cons
K., 14 avril 1995, n° 157653).

Le Conseidl doE£tat et la juridiction administrative assur

| 6enseignement »p uethtifr/ede/node.phprarticléidw20v. c onsei |

Article 1I. 2 Neutralité

La neut r aé¢adsdumle cegpect dé @ tiberté de conscience des éléves, le respect égal de toutes les convictions.

Le principe de neutralit® du service public vise | 6expl
pression qui pourrait régael de manifestations ostensibles. Aussi le service publitisdépendant de toute emprise de nature
philosophique, politique, économique, commerciale, religieuse ou idéologique qui porte atteinte a la liberté de conscience.

Toute tenue, comportemesgtfou signe manifestant ostensiblement une appartenance ou de nature a constituer un fait de
prosélytismene respectant pas le principe de neutralité du service pestidoncproscritS a i s i déune demande
Conseil dof£t at mecbespdi®n® pa d68Papgcit® de | 6ensei gneme
dans le respect de cette neutralité par les programmes et par les enseignements, mais aussi de la liberté de conscience des
®l ves (Avis du Crei%sénl34B83).£t at , 27 novemb

Par un arrét du 2 novembre 1992, il a ensuite jugé que, dans les établissements scolaires, le port par les élevesale signes p

l esquel s il s entendent manifester In@mneaincanpgiilderat le principede ~ ur
lapci t ®. Mais cette | ibert® ne saurait permettre argx ®I
par les conditions dans lesquelles ils seraient portés individuellement ou collectivement, ou par l¢a@reasientatoire ou
revendicatif, constitueraient un acte de pression, de provocation, de prosélytisme ou de propagande, porteraientatteinte a |
dignit® ou " la |Iibert® de | 6® ve ou dbdautr esSoulmembres ¢
s®curit®, perturberaient | e d®roul ement des activit®s dE¢



| 6ordre dans | 6®t ablissement ou |l e fonctionnemeOEtémuxor mal
A., 20 octobre 1999, n° 181486).(http://www.conséit.fr/cde/node.php?articleid=291)

De plus ml ne peut en aucun cas, servir directement ou indirectement & quelque publicité commerciale que ce soit. Ainsi il e
interdit de vendre ou de louerquelg obj et ou quel que service que ce soit
do®t abl.i ssement

Des dérogations sont admises, publicité pour des événements artistiques, sportifs ou culturels et pour la photogrsgdie de cl
par exemple

Article 1.3 : Assiduité et ponctualité

Article L511-1Code de I'éducatiobes obligations dedéves consistent dans I'accomplissement des taches inhérentes a leurs
études ; elles incluent I'assiduité et le respect des régles de fonctionnement et de la vie collective des établissements.

Loobligation doéassi dui t ®ubbguillét1989con8iste, pour leHekeves at &udiants & pParticiper ali &

travail scol aire, " respecter |l es horaires dbdensei gmneme
des programmes et les modalités de contréle descenaaisc e s, °~ se soumettre aux horair
du temps de ;| Oe@tlaeb |s &sismeproesng pour | es enseignements obl i

gue les éléves se sont inscrits a ces derniers.

lessebs motifs r®put®s | ®gitimes de | 6absence sont | a mal &
un emp°chement r®sultant ddéune difficult® accidentell e d
d 6 ®t a b I(Lesssut moafairéputés [égitimes sont les suivants : maladie de I'enfant, maadienissibleou contagieuse

d'un membre de la famillegunion solennelle de famillempéchement résultant de la difficulté accidentelle des
communicationsabsence temporaire dgersonnes responsables lorsque les enfants les sdiesrdutres motifs sont

appréciés patinspecteur d'académieCelui-ci peut consulter les assistantes sociales agréées par lui, et les charger de
conduire une enquéte, en ce qui concerne les erfadgsmés réfractaireCade de I'éducation, Article L13)

(le texte originel pr ®voi t g u«enalalie gandmissbte, rénnidn isdleanells denfamille, ® |
absence temporaire des personnes responsables-lorsque lesleafantsent> et que les autres motifs sont appréciés par

| 6i nspecteur dbéacad®mPe. pourquoisa ces changements

Tout ® ve inscrit " un cours est t(lnas dparsantvy ep e&lev emtur
d 6 eoptionen cour s LO®gunPe) p®dagogique peut cependant ° titr
inscription, |l a demande est ° formuler par ®crit par | 06CG
declasse.Ladétdison est prise par | e chef do ®lHradyvddupos@iméemanisaagnr s
du chef d'établissement de répartir dans les,classesiet.les groupes formés en vue de I'enseignement des différenties options ¢
leur sont offerts. Les actes pris en ce domaine constituent des mesures d'ordre intérieur insusceptibles de recours pour exces
de pouvoir, des lers quiils n‘'ontaucune incidence sur l'orientation ultérieure des éleves et qu'ils s'inscrivent daaslescad
compétencestgibuees auchef d'établissement par les lois et reglemEntse sens, cehgi ne peut Iégalement organiser une
sélection pour I'accés a un enseignement optiofirel Montpellier, 15 décembre 1995, Goulard.)

En revanchgle refus‘de‘procédenen coursnnée, a un changement de I'option initialement choisie par I'éléve constitue une
décision faisant\grief et.comme telle,'susceptible d'un recours en annulation. (CE, 5 novembre 1982, Attard.)

Plus précisément, le chef d'établissement doit procéder #aamen au cas par cas des demandes d'abandon d'option en cours
d'année Il ne peut opposer un refus systématique a toutes demandes qui lui sont présentées, en faisant seulement valoir que
changements‘provoqueraient des perturbations dans le fonctionndmeervice. (CE, 11 février 1983, Mathis).(Guide

juridique du chef d‘établissement, fiche 5, p.5)

Résuméde la décision du CE11 février 1983, Mathi§4-01-01-01 Le refus opposé par un chef d'établissement a la demande
d'un parent d'éleve d'autorisson fils @ abandonner un enseignement optionnel de latin en cours d'année scolaire est une
décision faisant grief, susceptible de recours devant le juge administratif [1].

30-02-02 Ni les dispositions de l'article 19 du décret du 28 décembre 1976, um@uactre disposition, n'interdisent au chef
d'établissement d'autoriser un éléve, des lors gu'il satisfait a I'obligation de suivre un enseignement optionnel, aexbamdonn
cours d'année un autre enseignement optionnel également choisi par les phl@rdppartient d'apprécier, sous le controle

du juge de I'excés de pouvoir, s'il y a lieu d'autoriser cet abandon en tenant compte tant de l'intérét de I'éleveujuhide cel
service. En décidant d'opposer un refus systématique a toutes les demasdagdes au cours d'une année scolaire, en raison
des perturbations qui en résulteraient dans le fonctionnement du service, et en refusant de procéder a I'examen particulier
d'une demande qui lui est soumise, le chef d'établissement excede ses pouvoirs.

(l'e chef doé®tablissement ne peut | ®gal ement organiser un
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Léassiduit® et |l a ponctualit® constituent pour | 6®h ve |

Articlell. 4:1 e devoir de nodébuser dobébaucune vVviolence

lerespect déautrui ®t ant une n®cessit® absol ue, tout bi
personnels, les vols ou tentatives de vols, les violences physiques, le racket, les viokenceslsé e s, dans | 6 ®t a
abords immédiatsneaur ai ent °tre tol ®r ®s, en raison de | datteint

des personnes qu 0@k tompoitements iqueuvent faird wbjodgj restandct i ons di sci pl
saisine de la justice.

IL est rappelé que tout comportement discriminatoire, par distinction des personnes selon leur origine géographique,ou scola
leur sexe, leur situation familiale, leur état de santé, lendibap, leurs opinions, leur appartenance réelle ou supposée a une
ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée, enfin selon leur appartenance a telle filiere de formation ou te
division scolaire, selon les résultats obtenus ou le classesogrsur le mode du dénigrement, soit au contraire sur le mode de
la valorisation systématique, constituent une infraction a léloméro vert 08 1000 5000)

TITRE lIl : LES DEVOIRS ET OBLIGATIONS DES ELEVES ET ETUDIANTS

Chapitre | : Obligation de travail
Article 1.1

A |l dobligation dbéassiduit® et de ponct uesEleves®@tles étdipnisut e pc
doivent accomplir les travaux écrits, oraux et pratiques quleur sontdemandés par les enseignants et se soumethux

modal it®s doéo®val uat i @'obligntion d'abselutd corsistanat pariicipep @ sr& &l scolaire, a respecter

les horaires d'enseignement, ainsi que le contenu des programmes et les modalités de contrble des connaissan@és, C. n° 20
106.

«L'assiduité est obligatoire a tous les enseignements prevus par I'emploi du témps des éleves» CE, 14 avril 1995, M. Koe

guide juridique p.258)

L'obligation d'assiduité mentionnée a farticle L. 51Hu code de['éducation consiste, pour lévés, & se soumettre aux
horaires d'enseignement définis par I'emploi du temps del'établissement ; elle s'impose pour les enseignements @lbligatoires
pour les enseignements facultatifs,des lors'que les éléves se sont inscrits a ces derniers.

Les élevs doivent accomplir les travaux écrits et oraux qui leur sont demandés par les enseignants, respecter le contenu des
programmes et se soumettre aux modalités de contrélerdes connaissances qui leur sont imposées.

Article 3-5 Modifié parDécret n°200863 du 14 mars 2008art. 15 (V)Abrogépar Décret n°200%53 du 15 mai 2009art. 3

(«kLbéboblfG gatiton déassiduit® ~ tous | es enseignements pr ®v
scol aire,; ) respecter |l es horaires dbdédenseignement, ai n:
connaissances)

Article 1.2

LO®lI ve -est tenu de se munir des manuel s et mat ®r i el s
demand®s par l.es enseignantsvreens cloiutrts®r g a rersed emlt&rapgareali o se
calculettes, annal es en v (etde pdneipeldagrapiierpcaser atineé panmetiral denpeed® a me

suspension)
Les enseignants veilleront a leur utilisation effective.

Article 1.3

Les éléves ne peuvent sestoaire aux cours ou évaluations qui pourraient étre ajoutées par la direction ou les profegseurs.
comprissamedimatid)Les exercices de contr!lles divers, rev°tus pal
appréciation, doivent étre conservgsar | es ®| " ves dans chaque discipline et

auxparents et aux ®l ves de.(psuttiressoukaitablé, ®aisorbpurigidembiigattbe | eur sc
d'assiduitéconsiste a participer au travasicolaire, a respecter les horaires d'enseignement, ainsi que le contenu des
programmes et les modalités de contréle des connaissabce$2000106. «L'assiduité est obligatoire a toles

enseignements prévus par I'emploi du temps des ¢I8sl4 avit 1995, M. Koen, guide juridique p.258)
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Article 1.4

A |l a suite dbébune absence, l es ® ves sont tenus de se
| 6absence. I'l's ne peuvent se pri®y attmavaidle cemdrd &.bsEmcea
une ®preuve de remplacement peut °tre mise en place 7 | €

Article 1.5

Un devoir non remis sans excuse valable, une copie blanche rendue le jour du contrdle, une copiemesmifgachée de
tricherie ou encore un travail dont les résultats sont objectivement nuls peuvent justifier que le professeur ait mzours au
Une tricherie avérée a un contrble peut en outre donner lieu a une sanction disciplinaire.

lestanotequdun travail remun®r ® r ®gul i er est souvent i ncol
absences et manque detravail. une enqu°te de | 61 NSEE dan:s422)2809)rdémontre qu&E c O |
| 6empl oi nr®gsuilgineirf irc@d uive ment | a r @des &déves @on boursiedseortabaseim de d e

travailler) hors sujet dans le réglement intérieur
Chapitrel I : Devoir de respect dobéautrui. et du cadr

Article2.1:

Les membres de la communawtés!| ai re se doivent, ddadopter une tenue et

| 6®gard des autres qui exclut toute brutalit® de gtestes
éleves doiventlles se limitera ce que la décence autorise dans une communauté scolaire. Ils se conforment aux régles c
politesse et respectent | eesteriéte muedansdedlecalx)ei gnement (par e X

Article 2.2:

Lbutilisation de tous wroguee(ensécepton ot énmssieanntéxitiedld ou vonale ®U aritee) et de tout
«baladeur> musical est interdify compris pourdes handicap@sd ans | eso | oc aux(y cdmeprisldén®tesa b | i
couloirs?). lls doivent étre gardés éteints et non vissb{au fond du cartable(proposition «et rangés plutdt que <t non
visibles»). En cas do6éinfraction, not amment pendant | es cour s,
personnel du lycée qui en fait la demandd (s 6 @& gonfiscatidrotemporaifeombien de temp?) sous la responsabilité

du personnel concerléEn cas de récidiprescription au bout de combien de teps| dappar ei | ser a
do®t abl i msemaerqirestituglul 6responsablelégalsu j usti ficatif doagupartenanc
En aucun cas ces appareils ne peuvent étre utilisés en guise de montre ou comme calculatrice.

La courtoisie impose donc ° tous | es d®tent esdeslocauketlieand a st
do®t udes.

Article 2.3:

Les ® ves. doivent avoir un comportement responsabl e s¢

i nop®r ant pourrait avoir des effetsid®dadtdorad ax .meDe um°dme
met en danger la collectivité et constitue donc une faute grave.

Article 2.4 :
Chage membre de | a communaut® ®ducative sb6battachera ° re
d ®mar c h dlissereentlviSatpa o mouvoir | 6®ducation ° | 6environnement

durabl e (tri des d®c(hreitesn dgee scta nocnr ellte galdéieRsnsdernggplecegnodde®@s)r f a u t

Article 2.5

Lesl ocaux ~desti n®s aux act i:leb sales doidedteeimesfermégsnaprésetmtue evapes la f e r
derni re heure de cours de Il a journ®e, |l e professeur v
lumieres.

Le travail nor mal des personnes charg®es de | 6entpardesi en

actes de malveillance. Des corbeilles sont a la disposition des éléves dans tous les espaces extérieurs et tdassalles d

Chapitre 11l : Obligation dbébune tenue et un comporteme
Article3.1

Les éléves doivent avoir une tenue convenable, décente et dénuée de provocations. Par convenable et décent il faut ente
«adapté &, adaptée a la situation, awlj@ lanaturd e | dacti vi t ®. Une tenue et/ ou wun

plage ou dans | a rue ou sur | 6esplanade. ldsnaoaei stont s pal
pas | e 1 ieu doe mpdesdssgdécollatés drap plongearttsedes shoetstrop courts des pantalons débraillés, le
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spectacle de nudités excessives pour les garcons comme pour les filles ne sont pas conformes a la dignité?@e3?ieux
(point a revoir dans sa formulation)

Lébacs ~ | 6®t abl i s s e ifaprastavop @nidcté lafarnille)s °tre refus®.
Article 3.2 :
La tenue vestimentaire de | 06® ve doit °tre compatibl

sécurité en EPS, dans les laboratairde sciences par exemple ou le port de la blouse blanche en coton est obligratoire (
premiére et terminal@??pourquoi pas en secon@?Voir les professeurs coordonnateurs S€T et sciences physiques)

Lédabsence de c etnformitétiteenruci tou” sladé @lonve ddassister 7 | a s®q
Article 3.3
Chacun est tenu de respecter |l es r gles. ® ®mentaireaeas de

les éléves doivent obligatoirement se char{igéda douche) avant et aprés le coufss e changer m° me S
heure de courd)

Article 3.4

lest ®gal ement demand® de ne pas sbasseoir.sur |l es 1lieu
escaliers ni al pbungefoprctemmai san $ég pel ouses dGCellescid ®t a
ne sont pas des espaces publicsai s ce nodest epnedoivenhdone pap étre eonsigdérées/c@mme des aires de

piguenique ou des lieux de bronzageae u contr aire ce sont des  Lieux de conv
sinon ils iront sur | d6esplanade)

Article 3.5

Le refus de la provocation et le respeet d | 6 supposeng que les échanges verbpubllicse nt r e ®I| ~ wmteans s 6 e
une | angue cutii(lmduesensble gue lepprosesseurs peuvent faire.un rappel a une simple régle de courtoisie

mesure surprenante dans un lycée avec des sedati@nnationale et européenpe

TITRE IV :

Les regles de fonctionnement et d@rganisation dulycee
Chapitre | : mouvements et horaires des cours
Article 1.1

Le lycée est ouvert du lundi 7 h45 au samedi 12 h 15. Les cours se déroulent du lundi au visdrédine durée de 55

minutes; le samedi matifiievrait resteexceptionnellst a la disposition des enseignants (qui auront prévenu les éléeves et
familles dans un délai raisonnaljlp)el délai? 2 semaine8)pour | 6 organi sation de devoirs
supplémentaires dans | .e cadre (dattdoampbej] douteepsg) qui sbdi mpos
aprésmidi (non)est consacré aux activités physiques, sportives, culturelles, artistiques et a toutes celles effectuées dans le ca
du proj et dde®dcoarbpelventsaeomeeptidnnellement lieyL'obligation d'assiduitéconsiste a participer au

travail scolaire, a respecter les horaires . d'enseignement, ainsi que le contenu des programmes et les modalités desontrdle d
connaissances;. n° 2000106:« L 'assiduité est oldjatoire a tous les enseignements prévus par I'emploi du temps des»éléves
CE, 14 avril 1995, M. Koen, guidejuridique p.258)

Les horaires de | 6®t ablissement (ouverture et fermedeur e
| 6®t abli sseammexel figaar®Ntvesn doivent se conformer aux hor
coll "ge et de | yc®e. Il's ne sont admis qubapr s pra®sasent ¢
de | 6®t abl i ssement, personnel de | oge assistant dé ®du.
| 6®t abl Dasemeémrt cas 0% | 6® " ve ou | 6®tudiant ne poéwsmcailt
| 6®t abl i ssemeefusé. pourra | ui °tre

Article 1.2

L6entr®e des ® ves se fait uni quement par |l e port asil S
horaires fixés en partenariat avec le college Joffre, par leur podtalelc s Al | ®e de Mont morency,
acc s. Lbébacc s par ddéautres moyens que | dacc s r®serv® a
Articlel . 26f aire figurer sur | 6annexe

Exemple de lecture de la grilldes cairs débutent a la deuxiéeme sonneri@hl10; la premiére sonnerie & 8h05 indique le
début du mouvement vers la salle pour les éldestleves attendent dans le calme leur professeur devant la salle ou au lieu
de rendez/ous fixésnul ne peut franchird port ai | déacc s apr s 8h05 sans arr
fermé & 8h05% son mouvement de fermeture débute a 8h.
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Article 1.3

Tout ® ve se pr®sentant en dehors des heuasestorisE@entrerelr t u
reste sous la responsabilité de ses représentants légaux. Il se présentera au bureau de vie scolaire dés la procbailee ouvert
| 6 ®t a bl (hossseuhatongue les éleves puissent étre accueillis dans le lycée, diriggsunersalle de permanence

plut®t que doé°tre ob)ig®s de rester sur | 6espl anade
Remarqueld6 obl i gati on de surveillance des ® ves est assur ®e
| 6®t abl i ssemeqtodfmichimemeontmmeéwn cee ui (TAHae 17Indv@itbie 8993).s s e me n't
Article 1.4

Les interclasses sont exclusivement desti n®sn atuaxmmeimtn gielr
déinterclasse pendant | % couva® @ péicgde de sécréation. Tarsgue Eesicoursise déitoulegt s
pl usieurs heures, | 6i nt err upt (unpéhkve amspeut paa éirs at@af pendamt a hedrés sang
pause, il faut donc prévoir une pause de 5mn atuicg)

Article 1.5

La sortie des classes a |lieu apr s |l a sonnerie, ardre.si gna
Article 1.6

Pendant les heures de cours les éléves ne doivent pas stationner dans les coulaicsimesddns les salles de cours ou dans

| 6enceinte des install adbans dDeEdrltiiewuexs dsbaancsc uael tl o reits adtei ot

début de chaque séquence de cours, les éléves attendent leur professeur devalie leur lsagymnase. . A la pause
méridienne des salles de travail sont mises a leur disposition, a leur demande, par le service vie scolaire. Ces sites sont
lieux de travai,LJ eux de cartes, defpas |L@&&a&c coir ds, o neEmanenete @pudtiaitaiigr)e u x
Chacun doit avoir le respect de la tranquillité des autres 6 a c c or d)

Article 1.7
La circulation des éléves dans la cité scolaire se fait dans le calme, le sérieux et le respect du travdpldéiteiusns
occasionner dgéne» que «d ans | e ) hesmdemardé de ne pas faire de bruit dans la cour pendant les heures de

cours. Pendant les récréations les éléves doivent obligatoirement se rendre dans la cour ou sous(lgs préauxd;Geteen ¢ o r
cas de pluie ode froid?) Les éléves ne sont pas autorisé€s a stationner sans professeur sur les terrains de sport.

Article 1.8 Batiment B (a vérifier auprés des coordonnateurs)

Afin ddédassurer . .la s®curit® des ® vebboa&tc de opu s@r ivae n tl
not amment | 6acc” s au boO©ti ment scientifigue est inteesdit
aux entrées du batiment

Les ®I ves doivent co |t e connaitre lepnanéro elesalle de@caufs bu de TiPa el atendrea le @
professeur devant | 6e ®e pr ®vue.

Entrée préau, face au BAT :Asalles 001, 002, 003, 004,006

Entrée préau, face au Bat Galles 013, 014, 015,016

Entrée terrasse Salles de sciences phgaes????

Il est interdit de circuler librement ou de stationnerdaes coul oi r s, d & e mtpriewrsdu batiment entse lee s ¢ .
niveau 'SVT et les niveaux de sciences physiques. Voir coordonnateur de sciences physiques

Entrée F: salles de ours????

ns u
ntr

Article 1.9
La circulaire n°780 27 = du > 11 janvier 1978 attire | 6attention des
surveillance, sur |l e fait gue | a sortie | iubnipourles éleyess f
maj eurs. N®anmoins |l a circulaire minist®rielle du 28 oct
| 6®gard :deisl sRlpewevsent °tre autoris®s ~ quisddntderresponshbiedégat n t
sy oppose par ®crit, et (estwaulg texteofficel r enst i d 6 ocbestt urmpodswi bl
controler tout le monde) Pendant la sortie | ibr e lesttttionescoldire sst ent@nemest, I
dégagée.
Article 1.10

Les ® ves nbéont pas Aaidautasminimum aouwindcdéder adxesitesmux tefires sles erafesseurs)
Ce lieu est un espace priy&)réservé au personnel.

Chapitre Il : circulationet stationnement

Un | yc®e est un ®t abl i ssemeublic llodar p& sd d len ec amiascsi are ded u
public. Cbest un espace [pPql-tcRecrc®mhiiédment ® par | e droit pr
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Léacc sl i'ssleam@tnab est r®serv=® au personnel de | 6®t abl i ss
gestion aussi qguod” toute personne d¥ment aut oétrangé@®ee a par
| 6®t abl i s s elatienme peut Bt laisséedibre. ¢ u

(place des parentssignifier clairement que notre participation & la vie du lycée (remdeg, conseils de classe, etc) doit étre
favorisé¢

Le décret 98 78 du 6 mai 1996 <cr ®e | e en®Isdolniresdedfaitnde pémérer,ocirculed,a n s
stationner dans | denceinte dobéun ®tablissement scohtarésr e s
oOu sans Yy avoir ®t® autori s® pnende prése pauulésaoniraveBt®ns deocingui®rhee n
classgestce nécessaire dans le reglenfent i | ne sera | u que par ceux qui ont |
Les conditions dbacc s, de <circul ati on e tvéhidukes & deaxtrouesn n e
motori s®es ou non, des v®hicules © quatire roues eterede t
inscrites © Il édannexe 2.

Chapitre 3 : Fréquentation scolaire

Article 3.1: Absence

Esttenuenvertde | d6obl igation des ®tablissements relative au
déappel informati s®, consultable par | es parents, @ur | e
La saisie desbsences par les professeurs constituent une obligation professionnelle et une responsabilité essentielle d.
| 6accompli ssement de | eur mission ®ducative. Lébappers es!
principaaxi dd®dTout personnéel responsable ddébune activite
selon Il es m°mes modalit®s pr® ues par | 6®t abli ssement.
Article 3.2

Toute absence prévisiblmformation des familles surles absences prblasides professeud)oi t f aire | 6obj e
autorisationpréalable | a demande doéautori sation dbébabsence, dat ®e et
nom et Pr®nom de | 6®l ve, sa cl gosesesoleite. flle @it tre azlnessdeau ched t i f

dé®t abl i ssement qui (eteaxtedipipspe®eur ezadamiqee)L 6i ehef odd®t abl i ssen
exceptionnel et @n cas de n®ctenpsscdai®yl obégatiorodrassisugéaconsistee®@1 ~ v e
participer au travail scolaire, a respecterles horaires d'enseignement, ainsi que le contenu des programmes et lesdmodalités
contrble des connaissancés, n®° 2000106 «L'assiduité estobligataira tous les enseignements prévus par I'emploi du temps
des éleves CE, 14 avril 1995, M. Koen, guidejuridique p.258)

En cas dbébabsences r®p®t®es l e chef do®tablissementa et
situation( c 6 e s t souvent l e signe doéun mal °tre n®cessitant
familial.emet sociale fragilis®e. Ces situations doSivent
| 6assodsit@as r®tablie |l e chef d6®tablissement saisit |
le décret 200462 du 19 février 2004. Celles i peuvent conduire © |l a mise en Tuvr

R6247 ducode pénalinutile dans le reglement intérieur)

Article 3. 3

Pour toute absence impr®visible, la famille doit aviser
confirmer par écrit (un.courriel ne saurait suffire comme moyemnisidigation des parents). Un certificat médical précisant la
date de reprise devra étre obligatoirement fourni pour toute absence consécutive a une maladie contagieuse. (Arrété du 3
1989)

Aucun certdi ficat m®dical ne peut avoir dbéeffet r®troacti

Anot er g u 0 urespectaes dispasitiomoprévues le service de vie scolaire saisit dans les meilleurs délais la famille o
| 6i nt ®r es s ®.

Article 34

Quelle que soit | a dur®e de son absence auded@riseilereprircipaud 6 ®
dé®ducation, pour meévisedé jauscehasit®atlLo®t abki ssement
soi l n'a pas accompl i cette d®mar che.ittoujburs Etre iportesue et ui se@m u r |
pr®sent® © chaque professeur ~ |l a reprise des couilleaurs D s
délais, des cours, des exercices et devoirs a rendre, des dates prévues deévaluatoveni r , €, en sobaid
ses camaradeget pourquoi pas le professéug ar der | es phot get dupcaheers de textes tde la ltlas§ee s |
consultable sur le sitencore faudrait | quoi | deilkt d®eapl i £3ement .
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Article35

Toute absence de plus de 15 jours consécutifs, sans réponse aux différents ¢eilirrie¥ephon@)adressés par le service de

vie scolaire, entra"nera | éenvoi dobéune |l ettre rseépansene nd ¢

la famille, de |1 6® ve majeur ou de | 06®tudiant ddnmusvrlees

|l a proc®dure de convocation du conseil de di slcG ®Hldeamrecou

prolong®e doéun ® ve nobéest dodailleurs pas assimilalble

de |l e radier des | istes de |-O0R®tmd] essemBatl e ouwindve peath el i ©

entra’ ner cette cons®quence (guide juridiqgqgue du chef doc¢
0

t
(«l 6absence pr
exclusion définitive)

| ong®e doun ®I|  weetsaubde sanseibda disciplisepéutrproncaden ure

Article 3.6

Tout ® ve ou ®tudiant qui tenterait de justifier une ab
Article 3.7

Toute absence a un contrle de connaissance, non valablement justifi€ée impliquera une absence de notation qui aura
incidencesur | a moyenne, calcul ®e en/ fonction du nombre doé®p
dé®gal i t® de traitement des ®| Tves ne permet pas de f e
supérieure acellg u 6 i | (cett® foimulagion laisse penser que les éleves sont trichptapeser un rattrapa@®
Lbabsence 7 (y oompric pmour tles Bblsemces non'justifiépeutentraine | 6 or gani sati on par
contréle de substitution,dot | dopportunit® et | es modallit®s sont de | a
retour de | 6®I ve)

Les absencégistifitesounon) un contr ¥l.e feront | dobjet dbdbune menti on
(@ définir?????) Quelle moyenne mette  Un e menti on dans | 6appr ®ci ati on,
signfficative???q{ ©~ i nscrire ®galement quand il néy a pas plus de

(rajouter «es éléves sont informés des modalitésal#réle des connaissancpeur les comprendre et les respecter
Article 3.8

Léobligation dbéassiduit® interdit aux ® "ves de <choi si

terminales. Dans cette configuration; quels quensbie. | es . r ®s ul t ats scol aires et pour

preuves, en de [caaestre dams |éd cddrendsstabstnads jusifites ou non, donc pas de possibilité de radiatic

sans conseil de discipline | 6 i nds&un p®li ome au ybaccal aur ®at vaut jusqud"

Article 3.9

Cbest au chef do®t ablissement et au consei er doéo®duca
e es fait
I

c
les bulletins scolairésc.e | a . devrai t appara’ tre sur une fe e 7 part
Les absences.non justifi€es répétées copstitl un mot i f de sanction t peuvent
Parmi ces sanctions la suspension de la bo(qse décide de cette sancti@jdes éléves boursiers. Les absences sont
comptabilisées par defournées indivisibles & partitdu n e h e ur (@ourgudiab senc e.

[

recevabilité des motifs invoquésoir titre Il article!l.3) Le nombre dedemi our n®es dbéabs
Ui

e

Article 3.10: ponctualité

Les .cours commencent ~ | 6heure pr®cise .Les retardsstnui

une mani festation de corresctdwtnr €s |®I®gvaersd ddee sl aprolf esse u
retard doit se présenter obligatoirement au bureau de vie scolaire avant de se rendre en permanence. Sauf motif Iégitim
justi fi®, aucun retard noestof@®@dmiesugsisblsee arplsesr vieamdl sel mt e
présentera alors en vie scolaire. Tout retard peut donner lieu a une puegiogtardsont comptabilisés en absencds ont

pour effeti de faire manquer jetdenprocédures disciginaires.e ur accumul at i

Chapitre 4 : Securité

Article 4.1 : Matériel et objets personnels

Chaque ® ve doit d®tenir, d s | e d®but de | dann®eitescol i
lesrisquesdevol,d st recommand® aux ® ves de ndbapporter au | yc!
i mportantes ni de ne | ai sser au vestiaire argent etbutpap
obj et atention(r@erntddrmtatl es c o tlsranged [BuEsSRftaife3)o 2 peuvent

Tout ® "ve constatant |l a disparition doéun objet doion | e
auxquels, dbdautre parhtj,etssertornotu vr@smi sL 6s®tnasb |di®slsaeimelnets noe p
vols commis dans son enceinte et ° plus forte raisoh no
déobjets vol ®s ou trodien®s. seront i mm®di atement sanc

13



Article 4.2 : Le tabac

Fumer nuit gravement a la santé.

Il est interdit de fumer dans tous les lieux fermés et couverts qui constituent des lieux de travail et dans tous le@mespaces
couverts situ®s ~ | 6ini®ri eur de | 6enceinte de |l a cit® s
Toute infraction a cette interdiction sera immédiatement sanctionnée dans les conditions prévues au réglement intérieur. T
contrevenant sbO6expose de pl us aul886 dualh cotzeimbrer 206 lra@yv se &xe popra r

objectif de prot ®ger ®l ves et membres de | a communaut
exemplaire et de pr®venir |l e risque tabagique. Aussi il
lycée et afortiori du college et de générer ainsi un trouble a la circulation des usagers et a la sérénité éducative(ldes lieux.
r glement int®rieur nda paset cemgiememterdiativoe mda sp ag
Cette r gle so6applique tous | es membres de | a comiaunal
formation continue, é dans | denceinte de | a cit® scol aire
Des partenariats ont été établis avec des organismes spécialisesal e f aci |l i t.er | daccompagnen

profiter de ces nouvelles dispositions pour arréter de fgimgressant, mais esé sa place dans le reglement intérigur

Article 4.3 : Alcool et drogue
L6introduct i on onsdmmatidn@®e leoissors aleoolisées ell da praduits toxiques et interdits par la loi (cannabis,
haschich etc.) article 62627 du code péndl e s t passible de sanctions pouvant a

dé®ventuelles poursuites judiciaires.
Article 4.4 :
Il est strictement interdid 6i nt roduire dans | 6®t ablissement ou doéutil:

produits inflammables, bombes autodéfense, produits bruyants, etc.).Tout éleve surpris en possessiotsdiigitesigt/ou
distribuant ces produits sera immédiatement passible du conseil de discipline indépendamment de toutes poursuites pénales

Article 4.5
Les« jeux» dangereux et les pratiques violentes sont proscrits.Happy slapping qui consste & enregistrer et a diffuser
déi mages de violences «const-33Bdueodapermal) i nfraction p®nal e (a8

Article 4.6

I est de | 6int®r °t direct des ®l ves de respet@mnmentles e n
tables de travail, Les auteurs doéinscriptions surgrddes m
I'l's sont passibles. des sanctions pr®vues au rn ad$ dement
dégradation délibérée, les'parents auront a régler les dommages occasionnés par leur enfant.

Le matériel mis & la disposition des éléves dans les locaux ou les cours de récréation ou sur les terrains de spotiligéit étr
conformément a sdestination. Se suspendre aux panneaux de basket ou déadtflacdnstitue un usage anormal des
installations.

Avoir: Les tables des salles de P®Rinseque divérs matéel braposteqde wavail esb n t
attribué achagu® | ~ve pour | 6ha®®evecesthiresponsabl e (teposmmaettr@aili el
esit partag®, | 6®l» ve doit en prendre soin mais pas plus)
Article 4.7

Si |l es circonstances | 6exigensporsdlal ededn@eanlda @S®@&c crhietf ® dd
| 6un de ses repr®sentants, il peut °tre demand® atwga ®|

| eur dispositioné tout ref us isanm apefapx sendcesmkté&ieurs eompéi@ntsadrag d e
insister sur le droit de refus)

Article 4.8

Les ® ves doivent avoir un comportement r es poontaebdree s (
inopérant pourrait avoireab conséquencedangereuses De m° me t out usage abusif dbun
déincendi e met en danger |l a collectivit® et constitue u

rigoureuses. Les consignes de sééuricendie sont affichées dans les salles de cours. Elles doivent étre strictement observée
par chacun des membres de la communauté éducative. Des exercices d évacuations sont organisées périodiguement av
sans préavis.

Article 4.9
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Le dr oi detalavieprivéegaur chacun est inscrit dans la loi. Tout enregistrententeprise de vues de personnes

(photo ou film pris par un t® ®phone portable par adexempl
dulycée,ill ®pendamment des poursuites p®nales ®ventuell es. (I
socialisation doit sbébentourer de pr®cautions, afmité@soil e sE€
contrelesags sements il licites (acte de c on.t(Bneffetala phaotogrdpdid dev r e s
I 6 ®1 " ve, en situatiomadscel aettege dansmbatckasdenfadeéestdans
beaucoup,a m° me titre que | a photographie collective, | e moy
ann®e apr s ann®e, un souvenir du temps pass® " | 6®col e.
En revanche, |l a photographie déi drdpatdans®n cadieiscokiie etpeueétred o ut €
r ®al i s®e par un photographe dans son studio, est d¢es nat u
photographes locaux. Elle ne peut donc étre admise gue si elle répond aux Hesoink 6 ®t abl i ssement et

familles Léintervention du photographe dans | 6®col e doit °tri
do®col e pour |l es ®coles mater nel | Bssement ap@®d eRamenat sein duecansep u b |
déadministration, pour | es ®tabl i dseparéculi¢reatigntiondoit &treportée aua u X

respect des r gl es
reproduction de so
parentale pour les mineurs € ¢ e
pas engagement doéa

relatives au fAdtei pefsbédnmapgpeat 3§d8éopr
n i mage et gue toute prise de vor#gé n®ce
propos, il devr a ° t ausrisatibneaingidoméemevayt r ® c i
c hGP1 DUSG62088C UL Al REsmNA200 3

(la prise de photos individuell es nodesit admi s etoutepessonne el
peut soOéopposendesonimametr etpod wtdaicpgrii sse de vue n®cessidutaulaired a ut
de | 6autorit® parentale pour | est" mineurs)

Article 4.10

Toute personne constatant une présence anormale ou suspecte doit le (sigaatgie remarqueaths le réglement intérieur
provoque de |l a suspicion ou un sentihment dobéins®curit®)

Article 4.11: Accidents scolaires

Tout accident, qubdi l survienne | ors dbéun cours (en EPS
laboratoire, auxat el i er s, é) , ou dans tout autre Il i eu (dans | a
i mm®di at ement signal ® " un responsahbl ucdmpte rerifde des @reonstanceso n
est alors rapidement établ par ce derni er pour: iinformation de | dadmir
blessure doit étre fourni par la famille au secrétariat dans les plus brefs délais. Tout accident doit donc étre sigrethriat s

le jour méme.lappartient .© | 6administration dbéengager selon | e:

relative aux accidents du travail soit celle relative aux accidents scolaires.

Certains accidents sont considérés comme accidents du trdvails 6 a g i t ddébune part des acec
sections technologiques (STG) au cours de toute activit
g®n®r al , |l es. r®cr ®ations, | es s ®eunsurgenantdods@el siageaen entraprise (owes i
collectivité), ou lors du trajet entre le domicile et le lieu de stagen est de méme desdéplacements effectués dans

|l 6intervall . e des cour s, soi t 7 t»l EneexancRe, lescaacidesisréenus sur € trajetd i n
entre I'e domicile et | 6®t ablissement, ne sont pasvedess a
filieres générales au cours des enseignements dispensés enateliern | abor atoire (s®ances de
| 6occasion de. stage pratigqgue effectu® dans | e cadrdencde |
|l orss du trajet ®ventuel ewmlestage).l e domicil e et | dentrepri s
Les imprimés Accidents dutravaé sont renseign®s et remis par | e secr ®t
chez |l e m®deciun. Le risque couvert est l e dommatgel phytsé
vol ontaire de I 6accident, ou |l orsque qudil est en situat
Les accidents ndentrant pas dans | e cadre de | a | ®gi sl
déclaration correctement remplie doit étrabfie en un exemplaire dans un délai de 48 heures a la diligence du chef
do®t abli ssement et conserv® par | 6®t abli ssement . sénentr | e
Les familles qui le souhaitent peuvent obtenirpne ot ocopi e de | a d®cl aration dbacci
chef do6®tablissement

Cette protection cesse si |l e comportement de | 6® " ve a @G

Le seul risque couvert est le dommage phys#leepersonne.

Article 4.12 : Assurances

1 est tr s vivement conseill ® aux familles not ammnment
une assurance scolaire et extcalaire, en responsabilité du chefde famillepau s de | 6or gani sme de
cas 0% |l a responsabilit® de | 6®t at ndest pas engaga®e po
par exemple lors des sorties libres entre les cours, des trajets ehtoertei ci | e et | 6®col e, ainsi
en dehors des cours pr®vus 7~ respoagallité aivile conclu pae e phef.de famille mef f e
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garantit pas nécessairement les dommages corporels causée commeseub i s, 0% seul l 6enf ant ¢
dans le domaine scolaire.

En aucun cas | 6®t ablissement ne peut °tre tenu pour res
personnels ou des tiers, y compris des vééifuedondant avec le 4.1)

TITRE V :
Organisation des études

Chapitre |

Article 1.1:

Pour suivre avec profit la classe, les éléves et les étudiants se conformeront aux prescriptions des professeurs et
| 6 Admi ni strati on. ntA&nperenanenee uh cahier deitelxtes od aeéndaesur tequel ils transcriront fidélement
et soigneusement toutes les indications qui leur seront fournies concernant les travaux a effectuer

Article 1.2 :

Les éleves et les étudiants sont informés, parchagué s seur en d®but _déann®e, des mo
Le nombre de devoirs, les coefficients qui leur sont attribués sont fixés'par les enseignants dans le respect des regc@mmmanda
et instructions des programmes.

Article 1. 3:

Lé6®aalion du travail scol aifre, domai ne qui rel ve de | a
contest®e car elle est fond®e sur sa comp®tence dame sa
soit pas @l ®r ®e par des consi d®rations tenant au comportement
comportement doéun ®l " ve nbéest pas permis) . Dur ant | a
connai ssances sobexette pantinu assur® par | es enseignant

Les éléves sont évalués lors des controles. écrits et/ou oraux et se voient attribuer des notes échelonnées de 0en0. Les p
sont informés de leurs résukales bulletins scolaires sont expédiés aux familles aprés la tenue de chaque conseil de classe
consultables sur |l e site web de 1 06®tablissement

Le bulletin, comportant les notes et appréciations littérales destinées a signaler le comportemenesdelaiveau atteint

dans chaque discipline est adressé a la famille. Les bulletins comportent pour chacune des disciplines les moyennes ainsi qu
notes extrémes attribuées aux éleves de la classe. Une appréciation globale est portée, notammentehe | 6 or i e n
gue le relevé des absences en fin de chaque pénaier sur la valeur pédagogique du bulletin qui doit avoir des
appréciations constructives)

A la fin de chaque annéolaire,” | 61 ssue 6un diatiolguie eé¢ lkPpaviss ade®@srpan
pr ®si d® _par ll'e chef do®t abli ssement ou son d® ®gu® se i
| 6 ®1 v e« Les conseils de classdesochtssei méetchefsdo®Bturabi
des trois mentions suivantes aux éléves qui se sont distingués par la qualité de leur effedrstésultats

Félicitations aux trés bons et excellents éleves

Compliments ou encourageme®?7aux bons éléves

d
a

O)C

Encouragements aux ® ves qui ont produit des efforts
escomptdsupprimer ces'mentio’s par foi s | e conseil de classe passevespl us
en difficultée t; crer t'ains ®tabli ssements ndébont pgs ces mentions,
Il peut au contraire décerner un avertissement (qui ne constitue pas une damoton s c déest | e m° m& mo !
supprimer duoulletin; de plus tousutesi ®enbl pasement er mmé, donc ne
traitement)ausensdé 6 artdecl eh&pitre €é..) pour manque (thelisciplinarglee | e

ddune p unhnesanaion etmaidoitdéone pas relever du bulletin scolaire)

Autre ®criture |l es ® ves sO6®tant di sti ngu®s pour | a
encouragements ou aux félicitations du conseil de clakes encourageents peuvent étre aussi adressés a ceux qui ont
produi??% éé

Article14:Lesmesurep osi ti ves dobéencouragement

Tout ®| ve ayant fait preuve dans |l e cadre de | 6®t aldl i s:
viedulycé, ddéesprit de solidarit®, de responsabilit®, doéini
ri sques, dans | a relation ddéentraide en mati re def tra
ait sti queé pourra de |l a part du lyc®e et de | a communaut
Elle figurera dans le bulletin scolaire trimestiiel voir?et pourra donner lieu a la demande a une lettre de recommandation en
vue dbébune inscription ou insertion professionnelle.
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Chapitre 1l : CDI

Article 2.1: Le Centre de Documentation et doélnformati on
Le CDI est un espace p®dagogique au m°me titre qubobtesne sa&
Le CDI est réservé aux éleves désirant faire des recherches documentaires, utiliser les ressources présentes, at si néce
emprunter des documents.

Article 2.2: Fonction du CDI
LeCDIL,Centre de ressources maunt ilm®du ad ed ef ol ronkgbéainedllai caiisukbtideadet t, o r
données numériques (internet, logiciels pédagogiques, encyclopédies en ligne, périodiques en ligne...) et documaaires (liv
p®ri odi quesé).

Les documentalistes accompagnent les éleves dae formation a larecherchep ut i | insati on et | 6expl
Les éléves ont également a leur disposition des publications et des ressources numén8e&P, @MDJ, Grandes écoles,
Universités...) pour les aider a construire learpret per sonnel do6éorientation.

Article 23:Modal it ®s doéutilisation

Le CDI est ouvert en continu, lundi, mardi, jeudi et vendredi de 9 h a 19 h, mercredi de 9 ha 17 h.

Les éleves inscrits peuvent emprur(tequels horaire8) trois documents pour urturée de quinze jours. Tous les ouvrages, a
| 6exclusion des usuels, des revues scientifiques et des
Des horaires de prét sont mis en place chaque année.

Les éléves ont a leur disposition des postesiimftiques.

lIs utilisent leurcompte personnel pour la connexion sur le réseau du Lycee, dans le respect eala t e dout i | i
ressources numériquds.| sbagit dbéun r®seau de consultationdodidmmrsi rhe
déutiliser une cl MmaUgEgBE | de pc®Omd U lsteerl eses®Wle ves pas ou m
envoient des fichiers parmail ; S i ce nbest, pas?)possi ble au CDI alors o%

Les éléves ont a legtispositionunepot ocopi euse. I'l's ach tent une carte aup|
Le travail des ®| ves au CDI sous |l a responsabilit® dou
Article 24:Condi ti ons dbéaccueil

Léacc s ddmerdisenldéhers de éasptésence des documentalistes et limité par elles en fonction des nécessit
pédagogiques et des contraintes matérielles.

Déautres | ieux sont pr®vus pour | e travail scol aire des
Le silence est deigueur. Uneattitude correcte est exigée.
Il est interdit de consommer boissons et nourriturel @ut i | i ser | es t ® ®phones portabl e

Les dates de prét.doivent étre respectées. Tout retard entraine une suspension du prét, tempérdireeou dé
Les documents utilisés doivent étre scrupuleusement remis a leur place.

Toute perte de documents pr°t®s, toute d®gradation d®l i
plus, sb6baccompagnher.~de sanction disciplinaire.

Af i n gque tous b®n®ficient des meill eures conditionse de
cal me que chacun. est en droi't déattendr e, ddautre 9part
enpruntés dans les délais fixés.

Il s sbébengagent ~ wutiliser cet espace p®dagogi gue comme C
Le respectdece reglementondi ti onne | 6acc s au CDI

Article2.5: TPE, TIPE
Acceés au CDI.

Des procédures spécifiques or# étises en place pour réguler des travaux particuliersT PE, TI1 PE &
Lébacc s au CDI est I imit® en fonction des capacit®s dobac
Aucun ® ve ou groupe do6o®l ves ne peut pofessaurehladoeamentalisteC D I

afin de spécifier quels éléves viennent (deux ou trois groupes par classe), pendant combien de temps, pour quekiype de trav
Les éleves accueillis doivent impérativement respecter les régles de fonctionnement du CDI.

Chapitre 1ll :

Charte doéutilisation de |l 6l nternet, des r ®s e a
Lycée
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Le Lycée met a la disposition de ses éléves et personnels des équipements informatiques :emaéseelulogiciels, acces

internet et papetere . Les conditions g®n®r ales doéutilisation des s
définis dans une charte distribuée aux éléves et personnels.

Cette charte d®finit |l es obligatilb®dat tqruiebultd sonut'i |cihsaact uel
connexion et ddédun mot de passe emporte acceptation lde c¢
charte entra’"ne | 6application des spssitionsdeiacharte eaux@®is areviguear.u r

Article 3.1: Informatique
Tous les éléves du lycée ont accés au matériel informatique et multimédia des salles équipées en présence de leutprofessel

CDI en présence des documentalistes etdessaltes | i br e service dans |l e respect de
Tout acte de malveill ance, dextra@p@dagogoqledera sanctionr@l ont ai re et

Tout utilisateur de matériel informatique se doit de respecter GHARTE DO UTI LI SATI ON DES RE
| NFORMATI QUESé qui ®voque ~ la fois Io6utilisation des ms

Chapitre IV : Les Travaux Personnels Encadrés TPE
I'ls concernent |l es classes de premi re déenseignement g@

Llest avaux personnels encadr ®s sont organi s®s “ raison de
de permettre a chaque éléve de réaliser une production personnelle pluridisciplinaire. Les. recherches documentaires e
réalisation destravaux correspondants peuvent étre effectuées par les éléves seuls ou en groupe, dans ou hors
| 6®t abl i ssement.

Les enseignants ont pour mi¢ssions de permettre aux t®]  ve
pédagogiquele | 6activit®.

Leur organisation et le régime des sanctions disciplinaires relévent des dispositions applicables a toute autre activ

pédagogique résultant des programmes officielsc ont.r 1 1 e de | a pr ®sence et ardeechel 6as
d6®t ablissement des | ieux mis ° ‘dispositions d®finitio
indication contraire signal ®e par |l es enseignants.,és | b6a
déborgani sation des TPE, notamment_ en mati re de :peadantei |
|l es deux heures inscrites =~ | 6emploi du temps, | es ®l ve
Dans | 6®t abl i ssement

- soit réunis par class@ec les professeurs concernés pour une séance de travail commune

- soit en groupes dans des lieux prévus par les enseignants (salles de cours, CDI, salle informatique ou salle de traesux prati
en pr®sence /doun adul.te) . rmdreaw indrluctionsedonnéd parvles mprofesaelre qus veilkers
notamment a la présence et a la conduite et & apporter toute consigne appropriée que les éléves ont a connaitre il@ans la col
de leurs déplacements.

- exceptionnellement, en petitsgroupesy r s de | 6:®t abl i ssement
- pour des recherches en bibliotheque ou médiatheque

- pour des rencontres et visites a des organismes extérieurs

- pour des-enquétes

Les ' modalités de surveillance des éleves, lors des sorties exceptionnelles pendant e tetngss r e, s6éi nscri ve
la circulaire relative-a la surveillance des éléve86i248 du 25 octobre 1996, publiée au Bulletin Officiel n° 39 du 31 octobre
1996. Une attestation de pr ®sence s ansaaux enseipnamsuesporisablies Und e |
fiche de sortie " | 6ext®rieur du | yc®e, dont | e pdes nci
groupes .do®l ves, Il e plan de sorti®raites ebykas deastd®p
est remis par le professeur a chaque éléve a sa demande, deux semaines avant la sortie.

Pour | 6acc s au CDI, voir | 6article 2.5 du titre V

L6O® " ve ou | e groupe do®l v e persormel tle ppurswvnedsesaecHerbhesn Cettd dérharchee
rel ve alors de |l a seule responsabilit® de | 6® duearnett de
de bord.

Chapitre V : Education Physique et Sportive En cours de discussion

Article 5.1:
Léassiduit® au cours dOEPS est obligatoire au m°me tit:
| 6i ndi spensable tenue adapt®e ~ | d6activit®.
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La notion doéinaptitude se rméménsadux arrétés dé novermbrel 1895)dEn dehirs des cas
exceptionnels doéinaptitude signal ®s par | e m®decin strai
Médecins emannex¢t ous | es ®I ves doivenltd@®larvtei ca spteri mtu®g rc® ude fi
d6EPS. 1 peut not amment acc®der aux connaissances et S
do®valuation, dob6observation, doéor geaposeatnime regles impéRatvasiap leon d
fonctionnement de | denseignement de |l a discipline et de
- Inaptitude pour une séancelle est sollicitée, par écrit, par les parents, présentée audiébutc our s au pr of es
en examine lebieh on d ®. Le professeur vise |l a demande, | 6®l ve as

- Inaptitude temporaire supérieure a une semaimecertificat médical doit étre obligatoirement produit. La présence en cours

estappréi ®e et d®ci d®e par |l e professeur en fonction du I i ¢
dans une autre activité en fonction de son inaptitude, dans un créneau horaire qui pourra étre éventuellement défiéirent de c
quifigure ° | 6EmMpIl oi du Temps de | a cl| as @rep.rigide aguelpcre®avehonraire d-
différent?)

- Inaptitude totale Seul s peuvent °tre total ement d.inapie @ous |® duréebd E P S
| 6ann®e scolaire par | e m®decin trwaitant. (I pourra n®an

Le Protocole que doit suivre tout éléve inapte (total, partiel, ou temporaire) est le suivant

Lo®l " ve d t ornulaire pfficiel anédical,raupté® de son professdarmédecin remplira toutes les rubriques

|l 6®I ve f t une photocopie de son certificat m®di caal ;
dO6EPS d s |l e d®daotndptiltauderilbe pr ofesseurl 6s@&lgnvee |de® pcoesre
médical, signé par le professeur a la vie scolaire. Aucun certificat médical ne peut éttat@@sbtocole tres compliqué,
méme pour une inaptitude tempoe)

Article 5.2: Réglement intérieur du gymnase
Le r glement du gymnase .sdappliqgue  tous |les utilisatel
aux membres des associations partenaires.

- Aucun éléve ne doit stationndans les circulations ou se trouver dans/les salles des installations sportives en dehors de lel
cours et sans professeur.

-Le gymnase ®tant ferm®, | es ® ves doivent attendre | eu
ils peuvent attendre dans | e hall dbéentr ®e) .

-Avant de monter | 6escalier dbéentr ®e, i est obligatoire
-Lé6acc s« aux diff®rentes salles du gymnase nodest dpostsilbdle
obligatoire.

-1 est stri‘ctement interdit déintroduire ou de coguso mme
sont . jeter dans | a poubelle " | 6entr®e du gymnase.
Lé6acc s ° | @ pi s doirsnet la soarsivé etinan erp teaversdnteles plateaw wcentral du gymnase (volley et

badminton); de'méme pour la sortie de la piscine..

Article 5.3: Tenue

La tenue de bain est réglementée

Un jean nob6est pas consid®r ® comme pantalon de sport

Article 5.4 Vestiaires
Des vestiaires fermgsomment?) et des douches sont mis a la disposition des éléves dans le gymnase et sur les terrains c

sport. Les vestiaires ne sont accessibles quden d®but et
Article 5.5:
Ce r glement sdébapplique ° tous les utilisateurs du gymn:

et les membres des associations partenaires.

Article 5.6 Association sportive

L6Association Spomthieveaudku hleywes ®es fponmdt®@es ° l a connai ssat
| 6autorit® des professeurs doé®ducation physique et spor
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adh®rer obl i gat oi r ephadistiplinaire»det fost célévie didencié peut eesetcer plusieurs activités ou
compétitions dans des sports différents.

En cas dbéabsence et quel guben soit | e motif, l e pmofes
peut predre part a une quelconque compétition, scolaire ou autres r gl ement i nt ®ri eur noa

lycée)pendant la durée de sa dispense.

Chapitre VI : Heure de vie de classe

Mettre plutdtt « Comme son nom | 0i ndé queass d&heunser idigpsdenieara an oltib e mp
privilégié. 1 est destin® " favoriser | 6appropriation de | 06in
fait, l e rtl e du professepnri pirli®@gi ®adestgaipreinmersdi aldanna
doit susciter et soutenir de la part des éléves. Il se réurérli sera consacrg »§

Une heure de vie de classes, dont | ensperraoftees s'e ulrd epnmpilnocii pc
classe qui se réumit

- au moins une fois par mojs

l a demande du professeur principal, déun membre de

doéorientat i etmuisenacnsaerég ® v es

- la connaissance de | 6®t ablissement

- au suivi individualisé des éléves

- I 6orientation et ;" I édinsertion professionnell e

- I 6®ducation, © I|La citoyennet® et 7" |l a sant®

- a une meilleure communication entre les différents membe la communauté scolaire.

Chapitre VII : Sortie et voyage scolaire

(rien ndébest pr®ci s® sur “Ihes sorties, redire que |l es sort
L6®vol ution des m®t hodes p®dagogi ques dans tb escolagesnssr d 0
| 6environnement ext®rieur tant fran-ais qudéd®trangers con
d 6 ®|.(lawireuknire préconise uneconcertation aussilarge que possible avec les parents , les»$léves

Il's sont organi s®s " (depari deitaute ane idivision @l eyupee wg8ne dingi mwEe net psévoit la
circulairdet autori s®s par | e chef do®t ablissement dans | e ca
temqps scol aire. Le voyage ne. doit pas avoir pour cons ®o¢
| 6ensei gnement qui doit leur °tre normalement dispens®.

Les éléves participant au voyage ne peuvent arguer de leur absence pour ne pas leffethicbes demandés par les
enseignants et doivent notamment rattraper leur retard dans un temps raisormable.| e voyage <concer
groupe, il ne doit pas y avoir de taches a rattraper)

Les classes européennes et internationales ontioo¢astc e ~ dire que | a particiPaati on
effectuer des échanges,scolaiesssections européennes auront vocati@mganiser des activités culturelles en langue

étrangere et dynamiser les échanges internationaux dblfgsemen{échanges de classe, projets pédagogiques communs,
contacts avec les,enseignants des pays partenaBRLCULAIRE N°9234 du 1908-1992 (rectifiée) BOEN N°33 du®-

1992

(cedf nbest »pas f or c ®mdes dections eurogdyea guwnt vocafion a ergamiserl desiactivetés culturelles

end 'angue ®trang,re et dynami ser |l es ®changes internati
communs, contacts avec les enseignants des pays partesgires)
Aucunélee ne peut. participer ° plus doéun (poogu@a?ye scol aire pa

Les voyages et échanges scolaires concernent principalement les niveaux de premiéere et de seconde et exceptionnelleme
niveau de terminale avant les vacande§ oussaint et en partie pendant eelle

Les dépenses afférentes au voyage scolaire sont laissées totalement ou partiellement a la charge désefamillesfond

limite de dépensese colt ne doit en aucun cas avoir pour conséquence une sigrélgs éléves en fonction des ressources

financiéres de leurs familld$sp ar exempl e dans un ®change, certaines f ami
ne doit pas étre un critere de choidv er t i r | es p arLa contibution dek familles est adgptée en conseil
déadmini stration. Le fonds soci al |l yc®en peut fournir wur
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La |iste des participants est arr°t®e par hteureo foecfion ded ®t a
nécessités spécifiques a chaque voyage ou éché&rfgex selon quels critéres si il y a plus de candidats que de plag@ar
mesure de précaution ou de prévention, les éleves dont le comportement est jugé de nature a géner leldenrdsnt du

voyage, de | 6®change ou de |l a sorntpias pldowrcrcontd)®°tre non 3

Sorties et voyages collectifs d'éleves

L'évolution des méthodéslucativesians le sens d'une ouverture plus grande des établissements sclaiesréalités
extérieures tant francaises gu'étrangeres conldgitimementes enseignants a multiplier sorties et voyages collectifs d'éleves.
C'est pourquoi il apparait nécessaire tout en essayant de simplifier la procédure, de rappeler lesnsodaitolesquelles
doivent s'opérer ces activités. Tel est I'objet de la présente circulaire.

Elle concerne tous les types de sorties ou de voyages collectifs datgaeisés officiellemertar le chef d'établissement dans le
cadre d'une actiogducatie et ayant lieu en tout ou partie pendant le temps scolkite's'appligue également aux voyages
situés en totalité pendant la période des vacances dés lors qu'ils sont organisés dans les‘'mémes conditions queuldsssorties o
voyages visés-gessus.

N'entrent pas dans le champ d'application de la circulaire les voyages quifont l'objet d'une réglementation particuliére :
Les classes de nature (classes de neige, classes de mer, classes vertes...) ;

Les échanges pédagogiques internationaux s'effectaastld cadre d'appariements.

Les autres types de sorties ou de voyages relévent de l'initiative privée.

|. ORGANISATION GENERALE

Les conditions

1. Le voyage n'est pas une fin en soi. Il est un moyen pounatteindre un objectif éducatif. Il doit étre cérsadstitre

comme l'un des types d'activités qui s'inscrivent dansile cadre d'une pédagogie renovée. Il importe donc qu'il réponde a des
criteres pédagogiques et éducatifs.

Pour donner au voyage un véritabledntérét pédagaoagigue, faciliter sa préparagoison exploitation, il est souhaitable que

les éléves des colleges et des lycées guiy participent ne soient pas issvsatdex de classes différentsiais que le voyage
concerne de préférence une division entie@@ompagnée par un ou plusieurs professs de la classe, ou, a tout le moins,

quele groupe présente une certaine homogéneiggielle soit realisée a partir des criteres@éssus énoncés ou fondée sur le

choix de themes d'intérétDans les écoles, la classe restera groupée sous la conduitgpgique du maitre qui en a la

charge.

Le projet de voyage ou de sortie doit toujours étre retenu au niveau de |'établissement, en tenant compte du codt qui ne doit

€n aucun cas avoir pour conséquence une ségrégation des éleves en fonction des re§smncieses de leurs familles.

La nécessité absolue de ne causera.l'éléve aucune fatigue excessive ne sera jamais perdue de vue.

Le voyage ne doitpas avoir pour conséquence de priver les éléves demeurant dans I'établissement de I'enseignement qui
doit leur étrednormalement dispenseé.

2. Les objectifs du projet de voyage et de sortie seront nettement définis. Cette réflexion sur les finalités de cetiéefaictivi
notamment apparaitre la nécessité du déplacement par rapport & son but éduc@tif.devra sejarder dans tous les cas

d'envisager des déplacements lointains lorsque les ressources des régions proches permettent l'illustration d'un theme
identique ou semblable

3. L'élaboration du projet devra étre aussi précise et compléte que possible. Ediiasont :

e les dispositions générales : type de sortie, période, lieu, composition du groupe, fonctionnaires responsables ;
e les dispositions matérielles : mode de déplacement, itinéraire, horaires, titres de transport, modalités d'hébergement,
modalités d'acueil au retour... ;
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e les dispositions financiéres : notamment les divers modes de financement (participation des parents, de groupes socio
éducatifs, des communes...) ;

e les dispositions juridiques et médicales : assurances, assistance meédicale, cagsigags'événements graves,
adresses utiles, personnes a joindre... ;

e les dispositions pédagogiques et éducatives : programme détaillé, travaux a effectuer, exploitation et évaluation...

Tout projet de voyages suppose une concertation aussi large quel@assic les parents, les éleves et les maitres.

Si la préparation et I'organisation pratiques de la sortie ou du voyage peuvent étre le fait des enseignants, le cissediétaibl
outre l'accord qu'il lui appartient de donner au projet, conserve laoasabilité entiére de I'opération et des engagements avec
I'extérieur qu'elle exige (collectivités locales, sociétés de transports, organismes proposant des circuits et voyages, etc.)

4. La préparation pédagogique sera aussi approfondie que possilidepoeirra comporter notamment I'établissement d'un
schéma d'enquéte, une recherche de documents, une répartition des taches entre participants...

5. L'exploitation ultérieure sera systématiquement recherchée au moyen d'un contréle oral ou écrit, derenthysed'exposes,
de constitution de dossiers documentaires, d'expositions photographiques, de projections.commentees, etc.

6. Tous les voyages feront I'objet d'un compte rendu du responsable au chef d'établissement:
Circulaire n°76-260 du 20 aolt 1976

Sorties obligatoires

En vertu du principe de gratuité de I'enseignement, aueune participation financiére ne peut étre demandée aux fanebes pour |
sorties s'inscrivant dans le cadre d'une action éducative obligatoire, organisée pendant le temps Sasaogties doivent donc
étre prises en charge par I'établissement.(www.éducation.gouv.fr, http://eduscol.eddcation.fr/cid4857 4smy@gassolaires
seconddegre.html#finansorties)

TITRE VI :
Services intérieurs

Chapitre 1 : service de santé scolaire infirmerie soins

Article 1 : Infirmerie

La mission de | 6infirmerie so6inscrit dans | e cadrréaussitte | ¢
des éléves (circulaire n°20@11 4 du 12 janviest 20@1l)i.edb ddefsoimes i et edbdbacoc
Elle._est ouverte de 8 h -~ 18 h 15 le lundi, mar di ,tlej eud
l undi et |l e jeudi de 18h “19h30 . Ein tcdas | da nrha lr anckire ,e . |
cel cas de son propre fait | 6®tablissement Les cas urgen
par wun professeur ou un surveillant, soit par un camar ad
Les élées peuvent se rendre seuls 7 l 6infirmerie pendant I
exceptionnel et seul ement en cas dbéburgence ils poumetont

de correspotiance aprés accord de leur professeur qui se sera assuré-thntiede la demande et accompagnés par un autre
éleve de confiancBa mention «autre éleve> est suffisanteflésigné par le professeur. Le passage au préalable par le bureau

vie scolaire esimpératif( s 6 i | sbagit doébune urgence, l e professeur sobe:
directement!) Tl | éshfiremési an re-u ~ | 06® ve accompagnate
| 6i nfei rimMedxli ve pr ®sente au pr of es ¢ow parla vienscothio®?)pmedrcti sains ® |
| 6autori sant ° entrer en cour s.

Les modalit®s dbéorganisation des soins et desmédicargeatnsore s ¢
définies par un protocole national en date du 6 janvier 20@0aux parentsomment se procurer ce protocole

Dans | es cas urgents, | 6enfant est conduit, en r dlécm g®r
regul ateur du 15 Léinfirmerie (ou | 6administration) en i
1 est rappel ® quben vertu de | b6arr°t® du 16 mars 1962
guels quoi desisenen°tre d®pos®s ~ | o6infirmerie avec | e d
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Il a bonne e X ®c(utdmmolni gdeet ilodno rddeo ncneatntcee .pr oc®dur e pour un
par exemple )

Un r gl ement sp®cifique est appliqu® dans |l e cadre de |
Afin de favoriser la qualit® des soins et des relatio
ri goureusement remplie et oudedardimscripten. r entr ®e | ors de | 6i n
En absence de I 6infirmi re il y a lieu de se r®f ®rer alv

Articlel.2 :

Il appartient a chague membre de la communauté scolaire, notamment les enseignants, de ne pas accepter en courns et de si
immédiatemenles éléves qui ne sont pas manifestemesh ganté( quel s cr i T ?r egsu i d Gp@&veggout adt @ vc
suivre avec profit et sans danger pour-exémes les cours.

Articlel. 3:
Les éléves ne peuvent se soustraire aux contrbles et examenséderganisés a leur intention (article 3 du décre935 du
30 ao(t 1985).

Articlel.4 :
Tout éléve bénéficigloit bénéficier)c onf or m®ment aux articles L3112 du code
obligatoire déune ergion sded ridques énotamment concednant. lgp pré&vention routiere et la

cyberdépendance), un apprentissage des gestes élémentaires de premier secours, une information et une éducati@ a la sex
une information sur les conséquences de la consommatidnodaes (notamment concernant les effets neuropsychiques et

comportementaux du cannabi s, | a dJmoueatnaetdadln dobéal cool ,
Préciser les modalitts dans quel cadre se fait vblumemofaios? mati on, ~ quel
Chapitre 2 : servicesocial (A af finer) avec | 0AS

Article 2.1 :

Une assistante sociale scolafjeurs et heures de permanence affiché® ei’communiqués comme®est en fonction dans

| 6®t abli ssement. E | dee éleses et Btudmmtst et des fanalles ciu seip duslycéeipendant ses heures d
per manence aux jours et heures communi qu®es et affich®e
l'iai son entre |l e chefedé@®t ghhhssemendp)®desapeosponhebksfa
est |l a conseilldl-re du chef doé®tablissement en matnt. re do¢

Article 2.2 : Bourses et fonds sociaux

Les bourses sont attribuées pour une année scolaire sous conditions de ressources en fonction des charges de la famille
campagne de bourses est ouverte aupr s du secr ®tar,sat de
rende-vous, a ladisposition des familles pour donner tout renseignement complémentaire concernant leur attribution.

Le fonds soci al pour |l es cantines est mi s (cuals digdostits esontp o u
prévus pour fa il t./er | 6acc s ° | a r e s?) Aprés avoir pris connaissande \des @idficukés

financi res rencontr®es par certaines familles, | e(swc hef
guels critere® quelles modalité8)apr. s avi s des services sociaux, déall oue
Le fonds soci al dans |l es m°mes conditions doéattri baitei on,
les lycéens. A ce titre les éléves peuveneveir une aide financiére ou en nature leur permettant de faire face entierement ou
partiellement a des dépenses relatives a leur scdlartét e | | e i nf or mati on aux fPmi | | es,

Bourses et fonds saociaux peuvent éventuellemectiseler.

Chapitre3: Service de restauration scolaire (A mod
Le temps du repas doit étre pour tout usager un temps pour se nourrir, se détendre et un momentictmvivaabir le

temps: 1h30 mini mum, foirdp tenps)le servicerde sestauratiorbet len gafetéciaremarque  sur titre VI
chapitre 2 art 2.2s ont pl ei nement int®gr ®s dans | es objectifs do®
| 6®t abl i ssement r es ppensents. des reglep dercigisma, deecourtaste et grrepseté ®amtuindispensables.
Article 3.1

Est réputé usager de la depgnsion, et donc assujetti a son réglement intérieur, toute personne qui se présente au service |
restauration pour prendre un repdsa qual i t® dobéh'te permanant ou de pass
d6®t abli ssement et autorisation vaut acceptation des r ¢
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Article 3.2
Le service de restauration fonctionne en dehors des jours de vacances et des jours fériés, lardiinteroredi, jeudi et
vendredi midi

Ldbacc s ~ ce service est r®serv® aux seuls ® ves dd®t ent
perte | eur est factur®e (tarif fi x@sgegperte de®a calteRliélave concernéd u
devraimmédiatemengn aviser le Service d'Intendance ou son service de Vie Scolaire afin que son compte soit protégé.

Le service dodédintendance procure ° ¢ h a g u eviceRle compte devraeétrec a r
aliment®(Les familles qui ne d®tiennent pas de compmla e c

lycée Joffre, Service Intendance, qui leur délivrera un regu).

Les éleves denp e n s i 0 n n auronteas agprovisiormd leur compte a la rentrée ne seront pas autorisés a passer au sel
service.(obligation de payer 15 repas sur des cartéme siillyaum el i quat de 120ann®e pr ®c ®d e
La carte magnétique sera valable pendant toute la durée deslc o | a r i ;tel@-autosisera @e@x utilisadons par repas,
pour les éléves denpiensionnaires (échange de service entre éléves).

La carte est individuelle et ne peut étre prétée.

A I dintroduction de | a cfasretrev idcaen s dleeu xI etcitcekuert,s s elrdoenntt rd®Re
dat e, ses nom et pr ®nom, |l e num®r o du badge, |l e co%eé du
au contrlle et |l e bl dntceesat®ceseceanser der | panstnéfskeublidrpger s |
renouveler | 6encre de | 6i mprimante pour que,le ticket bl

Le tarif en vigueur au leseptembreestrévisable chaque année; aurjanvier.

Dans le courant de I'année, les éléves devront réapprovisionner leur compte régulierement en déposant, dans la $oite a le
situ®e ° | "entr®e des Services d'lntendance un cvtwersg:ue d

- le n° de la carte,
-le nom et le prénom du titulaire ducompté. | 6 or dre de | 6agent comptable du I yc

Chaque année, a compter du 2 mai, le montant de la provision pourra étre adapté en fonction du nombre de repas reste
prendrepr | 6®l ve jusqud™ |l a date des vacances.

Un délai de 24 heurdsnaximum)est nécessaire, aprés dépot du chéque, pour que le compte soit crédité.

En cas de d®part . d®finitif d'un ® ve en courmpteduesera r i m
remboursé par virement sur le compte courant du.responsable 1égal.

I est rappel ® qgue | e | yc®e dispose ddédbun fonds socieal C
connaitrait une géne financiere

A la demande ‘'dne famille, un relevé complet des repas pris par son enfant, au cours des mois précédents, pourra lui éi
délivré.

Article3.3.

Les seuls lieux de restauration sont le restaurant scolaire ouvert a partir de 11h30 et la cafétéria et il est inheghkt éa m
dehors de ces lieux autoriséss i l es ® ves mangent hors de ces | ieux auf
mission); pelouses; terrains de sport, salles de cours notamment

I est i nt erdit doi mMturidduicrueé sdam®s , | dolivc®asdo®s pmiquerwi c h
dans | 6enceinte de | 6®t abl ({esseement dbnteasappsespaeerssdep ge:?
soi? ou doiton obligatoirement les achetelaacafétérid? ou al-iolr sdGwmaegi t gl e 7?opkéloirglast oi r
une formation dans | e cadre dé Iddupr ®exritei conbl degsatoi sequ
appliqué?)

Article 3.4: cafétéria

Précisions coternant la cafétéria pour des rai sons dohygi ne alimentaire e€
de la cafétéria nourritures et boisséng. compr i s | es?)tables 7~ | 6ext®rieur

Article 3.5

Léapport et | a ¢ onsrointcntag meomt didnatl ecrodbilt ®trmanmi Isiteu scol air
| 6®col e devant <contribuer activement ~ | a pr®vention de
usagersdeladempiensi on néont Opianst rloddauuitroer idsea thiooins sdons al cool i s®e

le temps de la présence des éléves.

Article 3.6
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En cas de non respect des r gles ou si | e ¢ o0 mp epertsienntee n t
droitalademipensi on pourra °tre retir® par |l e chef doé®tabliss
vigueur, a titre temporaire ou définitif.

Chapitre 4 : Internat

Il ne concerne que les étudiants des classes préparatoiresandeggécolegt donc a reporter dans le titre sur les
CPGE?et fait | 6objet dbébun r glement sp®cifique en an

TITRE VII :
Loexercice des droits (diteesa m@tire plus $6t dars le®t u
reglement)

Envertudd a | oi déorientation su r | 6®@8B80atdiuom®3dwviol | ui2l0l0&

programme pour l 6avenir de | d8Ecol e, ®l “ves et ®t udi ant
dispositions sivantes. Cewci s O6exercent dans |l e .respect du pluralisme,
doit pas porter atteint aux actinvit®s dbédenseignement, al
Article VII.1 : Droits individuels

Les éléves disposent de droits individuels. Tout éléve a:droit

- au respect de son intégrité physique et morale,

- a sa liberté de conscience n®anmoins | e service public ddenseignement
soemdit | 6®t ude dbébaucun champ .du savoir, et transmet 7 |
ses choix. En revanche sera évitée, de la part des-membres de la communauté scolaire, toute marque distinctive de n:
philosophique r el i gi euse ou politique portant atteinte “ | a 1i
- au respect de son travail et de ses biens,

-0 di spose de |l a | ibert® dbéexpri mer nsgprit deotplérande @tnde respdctd i
déautrui, dans |l e respect du .pluralisme et au principe ¢
Article VII.2 : Droit de publication

Les publications r®di g®es par les ® vesspdavkeEao®t ablriesbkel

de la loi sur la presse du 29 juillet 1881). Aucune publication ne saurait étre anonyme. Toutefois au cas ou certains écrits
journaux, libelle présenteraient un caractére injurieux , diffamatoire ou mengoagkrnietermei mensongerestrajouté par
rapport au texte, pourqu8)ou en cas doéatteinte grave aux droits dodéautru

dé®ducation, ‘au respect de |l a vie prkkz®erespact € o@@ica bloina:
rajouté par rapport au texte, pourq@jl e chef doOo®t abli ssement peut suspendre o
| 6®t abl;i ddemenntinforme | e conseil dGodedefiédacatern Artiald R58n | or s d

Version consolidée au 29janvier 2020 Créé pécret n°2009%553 du 15 mai 2000 art.

Les publications rédigées par des lyceens peuvent étre librement diffusées dans I'établissement.

Toutefois,-au.cas ol certains écrits présenteraient un caractére injuriediXf@matoire, ou en cas d'atteinte grave aux droits
d'autrui‘ou a l'ordre public, le chef d'établissement peut suspendre ou interdire la diffusion de la publication daisségtabt ;

il en informe le conseil d'administratio@ette décision est nadtie aux éléves intéressés ou, a défaut, fait I'objet d'un affichage.

Le texte prévoikkc et tbe d®ci si on est notifi®e aux ®I wearquoime @sle s s G
reprendre?

Afin dé®viter desn tkensliamnsommuwnadudte® saao Isaeiir e, il est so
publication se fasse conna’ tre au pr®alable aupr svadu c'l

di stribution et dafioasusbignteprésgeatdes pouq keaureletecansepp aitbut adulte qui se donne pour tache d
guider les éléves vers une expression autonome, consciente et responsable. Il informera les auteurs de son sentegent sur ¢
ci. Ce que doit préciser le réegleménnt ®r i eur , ce sont | es condibexemseddaxsr q
ni contréle préalable (cf texte) et non pas les souhaits qui visent a la circonscrire

Les |l yc®engcdaisnt ¢redirs @mnt melnytc ®eunis iqgnutitouspiosélytisme(cammsemt: emt e) s
juger)pol i tique, religieux ou commercial, sans pour autant

Circulaire n°® 91-051 du 6 mars 1991
BOEN n° 11 du 143-1991
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| - Le droit de publication des lycéens

Aux temes de l'article 34 du décret n° 8824 du 30 aodt 1985 modifié (article premier du décret du 18 février1991) "Les
publications rédigées par les lycéens peuvent étre librement diffusées dans I'établissement.”

Conformément a la loi du 29 juillet 1881 darliberté de la presseette liberté s'exerce sans autorisation ni contréle préalable
dans le respect du pluralisme ; ainsi plusieurs publications peuvent coexister dans le méme établissement si les éleves le
souhaitent.

L'exercice de la liberté dipression peut étre individuel ou collectif, cet exercice n'exigeant pas la constitution préalable d'une
structure juridique, de type associatif notamment.

1- Les régles a respecter

Les lycéens devront étre sensibilisés au fait que I'exercice de dssettoaine corrélativementlapplication et le respect d'un
certain nombre de regles dont I'ensemble correspond a la déontologie de la presse :

- La responsabilité personnelle des rédacteurs est engagée pour tous leurs écrits quels qu'ils'soiemonyénss a

3- Le rble des chefs d'établissement

Ces principes ainsi posés, le chef d'établissement ne saurait pour autant se désintéresser. des publications rédid¢s=epar les

Tout d'abord, il conserve a cet égard un pouvoir essentiel d'appocalleagement ou, a l'inverse, de

mise en garde, qui peut faire de lui un conseiller trés écouté des &gvgsitte ici le domaine de linstruction‘et de la

réglementation génératrices de responsabilité juridique pour celui de la concertation etiglelisstbn confiantes, essentiel pour

le bon fonctionnement de I'établissement et la qualité des relations entre ‘enseignants dt égemortant que les lycéens

désireux de créer une publication puissent, s'ils le souhaitent, étre guidés dansieprise par des responsables de

I'établissement.

Par ailleurs, dans les cas graves prévus par l'artické @u décret n° 8824 du 30 aolt1985 modifié (article premier du décret

du 18 février 1991) le chef d'établissement est fondé a suspendre diréntdiffusion delagpublication dans I'établissement. Il

doit notamment prendre en compte les effets sur les conditions de vie etide fonctionnement du service public d'éducation &

I'intérieur des établissements scolaires, des faits incriminésiRégkeEneement tenu d'informer le conseil d'administration, le chef

d'établissement met cette question a I'ordre du jour de la prochaine réunion.du conseil, ce qui lui permet de suscitedein déb

nature a éclairer sa décision et les suites qu'elle appelfgriit important, compte tenu de ses compétences, que cette question

soit évoquée lors de la réunion du conseil des'délégués pour la viellycéenne préalable a celle du conseil d'administration.
Enfin, il incombe au chef d'établissement, au cas ou lissegents des éleves, par leur nature et leur gravité, lui paraitraient

susceptibles d'appeler une des sanctions disciplinaires, d'engager, dans les conditions réglementaires de droit commeén (décre

85-1348 du 18 décembre 1985), la procédure correspoigda

Indépendamment des condamnations civiles ou pénales'que peuvent encourir les responsables et rédacteurs de la publice
majeurs ou non, les éléves concernés peuvent se voir infliger, en fonction de la gravité des faits reprochés, des sancti
dsci plinaires qui peuvent (@dd epeljtusquvé HOexc®asigpdead®f

| 6®t abl i'ssement . Dans |l e cas des ® "ves mineurs, |l a resg
Lédexercice de cesr tdaionsg snemhrea de wngles dont | 6ensembl

®l "ves int®ress®s par la r®alisation et l a publication

connaissance de la circulaire 20026 dul février 2002, BOENN 7 du 14 f®vrier 2002 qui r e
de ce droit.

Léattention des ® ves et des familles est attirm®e sur |
formes de publication faisatdrt aautruc c 6est notamment | e cas |l ors de |l a cr@
auteurs deviennent directeurs de publication et a ce titre responsables du contenu des articles comme des commelgtaires. Da
m° me ordre ddaiod e aguecutne® tpheo publ i ®e sans | 6accor db)pr ®al

Les publications internes a I'établissement ne s'inscrivant pas dans le cadre de la loi de 1881
Ces publications ne peuvent pas étre diffusées a I'extéelétablissement.

"Dans ce cas, les lycéens ne sont pas assujettis a I'ensemble des dispositions relatives aux publications de presge. lls doiv
seulement indiquer au chef d'établissement le nom du responsable de la publication et, le cas @clodamnke lI'association

sous I'égide de laquelle cette publication est éditée.

Le responsable de la publication peut étre un éléve majeur ou mineur. Dans ce dernier cas, il devra bénéficier deidautorisat
de ses parents dont la responsabilité est quiflde d'étre engagée.

Enfin, conformément & la circulaire n° 206084 du 26 septembre 2001, le fonds de la vie lycéenne peut contribuer au
financement des publications internes réalisées par des éléves".

(Circulaire n° 91-051 du 6 mars 1991)
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ArticeVI I . 3 : Droit doéaffichage

Le droit doéexpression dont dispose | es ®}ildeitedenc portepsurudes o b
guestions doéina O mMveg®ni®o @l i nt ernati onalléend @mwsittadla lberte s d
d 6 e x p rremwdua effacer cette liber®dDes panneaux dbéaffichage sont mis °
ndbest autoris® ailleurs que sur | es panne aatxomporte®le nosn.et L 6
l a classe de son auteur. Tout document faisant | 6obaj et o

IL appartient également au chef d'établissement de préciser les conditions d'utilisation des pandesilocaux et de procéder
aux arbitrages nécessaires en cas de difficultés. Le chef d'établissement peut procéder a I'enlevement des affichhageqti porte
atteinte a I'ordre public ou au droit des personnes. Pour lui permettre d'exercer son cohtpfgrait souhaitable que le
reglement intérieur prévoie I'obligation de lui communiquer, en personne ou a son représentant, tout document faisant l'objet
d'un affichage.

Cet affichage ne peut étre anonyme. (Circulaire nd)92 du 6 mars 1991)
CONVENTION INTERNATIONALE DES DROITS DE L'ENFANT.

Article 13

1. L'enfant a droit a la liberté d'expression. Ce droit comprend la liberté de rechercher, de recevoiretide répandre des
informations et des idées de toute espéce, sans considération.de frontieresiesfaume orale, écrite, imprimée ou artistique,
ou par tout autre moyen du choix de I'enfant.

2. L'exercice de ce droit ne peut faire I'objet que des seules restrictions qui sont prescrites par la loi et qui sontescessair
a) Au respect des droits @e la réputation d'autrui ; ou

b) A la sauvegarde de la sécurité nationale, de I'ordre public, de la santéeu de la moralité publiques

Les textes de nature publicitaire ou commerciale (a objet lucratif) ainsi que ceux de nature politique ou coniessarinel
prohi b®s. Certaines d®rogations mineures (annonce ddun s

il est interdit de vendre ou de | ouer quelque objef ou
d 6 ®issankeht),.

Article VII. 4 : Droit de réunion

Il a pour but de faciliter I 6information des ® &®Is.vedlou
d 6 un @bnt awethémes et aux sujets abordés, silaloi et lestslécr vigueur ne fixent aucun critére, leur choix est soumis
notamment au respectdu principe de neutrdl@aide juridique du chef d'établissement, fiche 32, p.237)

A également éte considérée comme régulierement autorisée, une réunion organisémada dein délégué des éleves, en mai
1991, sur le theme *“le;mouvement lycéen, Six mois apres". TA PARIS, 3 novembre 1993 ,(GNi@&juridique du chef
d'établissement, fiche 324 p.237)

Le droit.de réunion @our objectif essentiele faciliter I'informaton des éléves. Des questions d'actualité présentant un intérét
général peuvent donc étre abordées a la condition que, sur les themes choisis, rien n'empéche que des points desyue différent
complémentaires ou opposes, puissent étre exposés et disaerdelif des lors qu'ils sont conformes a la loi et aux principes
fondamentaux duservice public d'éducation. (Circulaire n®82 du 6 mars 1991)

Les actions ou initiatives de nature publicitaire ou commerciale (a objet lucratif), ainsi que cellasirdepokltique ou
confessionnelle, sont prohibées.
Le droit de r®union sdexerce en dehors des heures de colU

Le chef doé®tabli ssement peut autori ser, setadmeitre,nieaasdedéamo t i
| 6i ntervention de personnalit®s ext®rieures.
Léautorisation est assortie de conditions ° garantir I
signature débune convention doéutilisation des | ocaux.
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LlLademande dbéautorisation de r ®u n(déinropdamd, dissuadif rcetains EV@ememnts ® e
demandent parfoipardél’es eompdamnsi ga®aecurnd.s)Les organi sateurs
la réunion, de sa durée, du nombre de personnes attendues, et si des personnalités extérieures sont invitées, de leurs noms ¢
qualités.

Décret n° 91173 du 18 février 1991

Art. 3. - Il est ajouté au décret du 30 aodt 1985 susvisé l'artieles8ivant:
<<Art. 8-1. - Afin de permettre I'exercice de la liberté d'expression dans les lycées, le chef
d'établissement veille & ce que des panneaux d'affichage et, dans la mesure du podsitaé,

soient mis a la disposition des délégués des éléves, du corssédldgués et, le cas échéant, des

associations d'éleves>

Le chef do®t abli ssement peut s @éldi declD foers irréblidta danssce ahld)peut o n s
opposer un refus ~ | a t enueperdannalités ext@ieuras torsque cetiesont de nature t i «
a porter atteinte au fonctionnement normal d@®t abl i ssement , “ cr®er un troubl
val eurs et principes et valheirmrnsstdwncse rquiec ed epu bglriocu pedm@2cu
habilités a organiser des réunions politiques au sein du lycée est de nature, nonobstant les conditions dont cetie astorisati
assortie, a porter atteinte au principe de neutralité autre jur s pr udence a . €st i m® egtous atidanc r ®L
respectait la neutralitéiquel doivent se conformer en la matiére les établissements scolé@&smin ¢/ Rudent 8 nov.
1995)(cette citation est incompréhensible pour un non‘juriste)

Articlevli I .5 : Droit doO6association

Le fonctionnement, ~ 1To6int®rieur  du | y?fj@letiodadsostoci at i on
compos®es do®l ves et, e cas ®ch®a(gui?ycanpradsbssceigtionmeéembr e s
parent s?)de®®l 6 ®easbl ih.ssement, est soumis ~ | dautorisation

déune copi e des G dnatbutedesmardi@serh @éansngeoparilgaBsiassociations nepvent étre créées

et dirigées que par des personnes majeures. Leur objet et leurs activités doivent étre compatibles avec les prinégges du serv
public de | 6enseignement (voir titre |11), ocaracteadlitigieow | i er
religieux. ( « Le fonctionnement, a l'intérieundes lycées, d'associations déclarées qui sont composées d'éleves et, le cas éché
d'autres membres de la communauté éducative de |'établisseshenitorisé par le conseil d'adnsiriation, apres dépot

aupres du chef d'établissement.d'une copie des statuts de I'association, sous réserve que leur objet et leur activité soient
compatibles avec les principes du.service public de I'enseignement ; en particulier, elles ne peuvemidyeiou une

activité de caractere politigue ou religieux/xir décret du 18 février 1991 droit autonome d'association et circulaires n° 91

051 et 91052 du 6 mars 1991

Les activités sont donc-culturelles, sociales scientifiques, de ld@isife texe pr ®voi t | es activit ®s
conduire a enumérer celles qui seraient presgiids| es peuvent contribuer ° | é6dexerc
éleves.

Toute association est tenue de souscrire, dés sa création, un@asstie couvr ant tous | es risqu

de ses activitéd'autorisation du conseil d'administration est requise notamment au motif que I'association concernée occupe
le domaine publiciou ses dépendances, occupation qui peut étugegyratais qui nécessite des précisions quant aux

éventuelles responsabilités visvas des biens ainsi mis a disposition. Peut ainsi étre exigées de I'associationgmesilee

pour les dégatgue ses activités pourraient causer.(Guide juridique daf drétablissement, fiche 32, p.238)

Chaque association devra communiquer ~ | a demande du che
compte annuell ement . Le Conseil dbéadm |mei sptrr@®astiidoenn te nd ee sltd
tenu de lui présenterleproeese r bal sinc re des derni res r®unions (asse

| 6 as s dledtdncinécessaire que le chef d'établissement soit régulierement tengé idfoprogramme des activités des
associations autorisées a fonctionner dans I'établissement.(Guide juridique du chef d'établissement, fiche 32, p.238)
(il est nor établissegnensoit dréguliereément tend imformé du programme des actidiéssassociations mais
elles nébont pas ° rendre des comptes aussi pr ®ci s)
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Si ces activités portent atteinte aux principes rappeldsecis sus, | e proviseur invite |l e pr
En cas de manquement persistant, il pepsuisidr e | es activit®s de | dassociation
peut retirer | 6autorisation de fonctionner dans | 6®t abl i

Une association sportive et une associationoséducative fonctionnent au sein du lycée. Elles demeurent régies par des textes
antérieurs la loi du 16 juillet 1984 et le décret du 14 mars 1986 modifié ainsi que, pour les foyerédacitifs, lesirculaires

du 19 décembre 1968 et du 27 mars 1969

Un local doit étre anis a la disposition des délégués des éléves, du conseil des délégués et, le cas échséantiatems
do®l» ves

Article VII.6 : Droit a la représentation, les délégués éleves

Chaque classe élit deux délégués et deux suppléarstsrutin uninominal a deux tours.

Les d® ®gu®s, ®l us au d®b yparolede leur daasa aurés de la dirécaon et des prafesseurs. lls
ne peuvent étre personnellement incriminés pour les idées et les positions coligaives | s d®f endent , |

responsables de | a conduite de | eurs camarades. Toutes
| eur fonction et °tre associ®es ~ | a wvie de | 6®tablissen
Ces délégués sont notammehargés-de f aire circul er | 6i nf oils$oattniités chague jpur a s
consulter |l eur casier en videsuxitepduadinrde la dasse | ua dialogue nonstrctifskentre

éléves, et avec lesi professeurs et contribuer a la cohésion de la olEssdelégués sont délégués des éleves et non délégués de
| 6admi niicsa °rtart e opaeole deplauns tagna rades et interlocuteurs qualifiés auprés des différents membre de |
communauté scalrede r epr ®senter | eurs camarades . au sein du cons
d 6 e x pl i remare icampte de leur mandat aupres de la classe par oral ou par é&ecrit e © ' 6initiati
concertation entre élég en relation avec les CRgarticiper aux réunions convoqués par les CPE ou la direction. lIs ne sont pas
obligatoirement chargés des taches matérielles ou contraignantes.

La r®union de | 6ensembl e des d®I ®géégués. Hieest réérijeawnmiss deux foime |
paramm)par | e chef doé®tablissement. ElLIle donne son avis et
travail scolaire.

COMPOSITION ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DES DELEGUES POURIEA.YCEENNE
C. n° 2004116 du 157-2004

A-Ldbassembl ®e «g®n®r ahe des .d®  "®gu®s des ®I ves

La conf ®renc/e des»d® ®gu®s des ®l ves est suppri mRes; d¢
postbaccalauréat, sont regroupés,,se ~ hha pr. ®siidence du chef doé®tablissement,
proviseur, |les conseil INers pr iLMcaispaeund | dde® dumatriad re  asessi «dt
deux fois par an, dont une faisavanfld n “de | a septi me semaine de | d6ann®e sc

Les éleves élisent également des représentants au Conseil des délégués pour la vie lycéenne(CVL) qui est amené a donner
avis et formuler'des propasitions sur toutesdes questions ayant trait a laavidravail scolaire, & la définition des besoins en
formati on »d®I"®gu® @I ves. |11 est r®uni par | e chef do®te

Il - Préparation des élections au suffrage direct

A - Le calendrier des,opérations

Le chef doéo®tablissemgunit doxeehta awadier dleise®l acamtonisa fin
fonction de cette date, le calendrier des opérations préalables devrait étre le suivant :

- établissement de la liste électorale : quinze jours avant la date du scrutin ;

- date limite de dép6t des candidatures (et éventuellement des professions de foi) : dix jours au moins avant la date du scruti

- diffusion du matériel de vote : trois jours au moins avant la date du scrutin, six jours au moins pour les électeaés autori

voter par correspondance ;

-journ®es citoyennes (journ®es db6é®l ections) : avant | a fi

Code de I'éducation

Article R42142, Modifié parDécret n°2019 du 27 janvier 2010art. 7
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Dans les lycées, I'ensemble des délégués des éléves est réuni en assemblée générale sous la présidence du cheftdiétablissen
moins deux fois par amlont une fois avant la fin de la septieme semaine de I'année scolaire. Le ou les adjoints du chef
d'établissement et les conseillers principaux d'éducation assistent aux réunions.

Au cours de sa premiere réunion, il est procédé a I'élection des repetedes délégués des éléves au conseil d'administration.
L'assemblée générale des délégués des éleves constitue un lieu d'échanges sur les questions relatives a la vie et au travail
scolaires.

Les éleves élisent également des représentants au Cassdiéldgués pour la vie lycéenne(CVh)éciser les modalités de ces
élections awsuffragedirect) qui est amené a donner son avis et formuler des propositions sur toutes les questions ayant trait a
vie et au travail scolaire, a la définition des besoine n f or mati on d®| ®gu® ®I| ves. 'l es

Les d® ®gu®s ®| ves sont repr®sent®s au conseil dowmudemi ni
autre commission ad hoc. lls sont présents au daleselasse

Article 7 : La formation des délégués éléves

Chaque ann®e, |l es d®l ®gu®s ® ves peuvent . |leur demand
jouer leur réle de représentants de leurs classes dans de bonnésicondis et. doé°tre ai.nsi pl us
Cette formation, " |l aguel l e peuvent participer divetrs g
ani m®Pe par | es ¢ onseiddefltaes d&Rlégpésen nl'cd opnatu X adnba® dsu c@ilt@emarm@iouneme n t

formation? il vaudraitmieuxprévoir une formation systématique et continue

TITRE VIII :
Sanctions et punitions

Léorgani sation des proc®dur es dolsdull pillet 20Q0i Efleevise aalater lesfmiembies
de la communauté scolaire et éducative de modalités de sanctions différenciées, adaptées aux divers manquements ou faut

®l " ves, “ veiller 7 ce gue | e r ®ge lmgquedéduxative aonforing 2ola missient
®ducative de | 6a®ic oder eltes droinrdeeirpecse |l gu®n ®r aux du(esdcoe ai t
peine de précise?) , le principe du contradictoiréquelle procédure pour g#incipe du contradictoiredl 6 ®1 ~ve doi t
défendre des arguments soulevés contjd ke pri nci pe de | a proportionnalit® et
faire appel devant les juridictions compétentes (cela ne concerneequeahctions disciplinaire@t la présomption
déi nn@ckdrnece prend en compte |'e degr® de responsabilit®

reprochés et ses antécédents en matiéristipline(il ne doit pas y avoir cumul ddautes, les antécédents ne doivent pas
déterminer la sanction)

Toute(trop systématiquefaute(ajout par rapport au textpourquoi?) ou manquement au réglement intérieur justifie la mise en
Tfuvre doéune proc®dur e di srdes puhitions sdolaires et léslsanctians distiimaites.d e di st

Décret n° 2008263 du 14 mars 2008article R. 4215

Tout manqueme U~ r ~ gl ement iint®rieur justifie |l a mise en Tuvre

Toute sanctiold i sci.pl itnaire constitue une d®cision vers®e au do:
sanction est effac®e automati quement du dossier admtni s
étreconer n®es par |l es | ois ddéamnistie).

Article VIII.1 : Punitions

Elles concernent certains manquements aux obligations des é&févdses sont rel atives ~ | 06ab
scolaire,(, c o mme nt @)ala fradde,atxipenarbationsddna vi e de |l a c¢cl asse, dans |
déordre int®rieur, elles sont d®ci d®es en r ®ponse parleam®d i
enseignants, oOou sur pr opo s iatté éducativk gparsonnal ATOSS panesempla).e de | a
(quell e est | a val euypouru®iavad @onh faity ilkfautds® demamdemppaunduei i torna v a i | noéa

Le ou les responsables |égaux doivent étre infoo@sment?)

Elles peuvenhétre prises dans la liste suivante
- observation portée sur le carnet de correspondance

-devoir suppl ®mentaire assorti ou non dbéune retenue
-exclusion ponctuelle dodéun cour s, avec ;oelie dsiteémesxceptierinadle) u e ,
donner l'ieu 7 un rapport ®crit par |l 6enseignant au che
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di spositif wvisant ~ sati sf ai:raonpaghedmentphriuryéeteide confiadesgné parle e i |
professeur au bureau de vie scolaire .Le document ede r
par | 6interm®diaire de | 6® ve accompagnat e udaveexclulparlagat
scolaire. Cette exclusion sera notifiée sur le carnet de correspondance par le professeur concerné.

- retenue pour faire un devoir ou un exercice nonfaite | | e doit faire | 6objet dobéunne in
-travail déint®r°t scolaire ou dobéint®r°t collectif.

- observation solennelle écrite transmise & la famille.

Les punitions inflig®es doivent respecter | a per sosigmee d
ou verbale, toutattitude humiliante, vexatoire ou dégradante.

Des excuses orales ou écrites peuvent étre exigées.

Article VIII.2 : Sanctions disciplinaires

Ell es concernent | 6atteinte aux personnes et atraxnsgrbssiang s ,
r ®p ®t ®e s au r gl ement int®rieur EI'l es sont prononc®e s
| 6®t abli ssement ou |l e conseil de discipline d®partement s
Elles sont portées a la connaissance de la famille par aourrie

L6®chell e des sanctions est cell e pr®vue par | e d®cret o
- avertissement

- blame

-exclusion provisoire de | 6®tablissement 'assortie ou non
-exclusion d®f i nitive de | 06&tablissement  assortie ou non
Léoexclusion temporaire sup®rieure - huit jours ou Idéexc
discipline.

Tout membre de |l a communaut ® ®ducative peut de neadisapkne. pa
So6i | d®ci de de ne pas engager |l a proc®dure disciplinaire

Un registre des sanctions doit étre tenu. Il serait intéressant de le présenter régulierement au CA dans son évolution

Artic le VIII.3 Commission vie scolaire

Pr®vues par /la circulaire du 27 mars 1997, il est éveast it
et dbéadopter des mesures ®ducatives percoorsrali siI@ed, sen pd
en ®tant | ai ss®e aux ®qui pes ®ducatives et p®dagogoseéeues.
des professeurs de la classe, hotamment le professeur principal du CPE qui sisé|ales parents délégués de la classe, des

®l ves d® ®gu®s de |l a classe et bien s%r ,de | 6®ldonvle cor
comportement est. inadapt® aux r gles de vie de | 6®tablis

Circulaire n%97-085 du27 mars,1997
Mesures alternatives au conseil de discipline.

NOR: MENL9700872C Reférencetoi n° 89-486 du 167-1989; décret n o 8824 du 368-1985 mod; décret n o 851438 du
18-12-1985 mod. par décret 1#1-173 du 182-1991 .

Les situatims de vie scolaire contrastées, parfois difficiles, que les établissements doivent quotidiennement assumer conduisen
rappeler les regles en vigueur en matiére disciplinaire et a proposer des approches éducatives complémentaires déja
expérimentées par gains établissements.

Le fonctionnement do6é un ®tablissement scolaire et ba r ®al
organisation de la vie collective. Ces regles, aussi bien celles qui sont imposées a tout établisse¢anedglpaentation

générale que celles que chaque établissement fbre@uie dans le cadre de son autonomie, sont précisées par le reglement
int®rieur. L 6 -c®don drtoalisation, associahtedousles Imenibres de la communauté éduestééves, tout

comme les autres membres de cette communauté, sont tenus au respect de ces régles, qui déterminent a la fois lEunsdroits et
obligations. lls apprennent ainsi & exercer progressivement les responsabilités individuelles et colledtuesitoyen.
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En cas de manquement au reglement intérieur ( déci@5924 du 30 aolt 1985 modifie, RLR520) et doé attei nt
aux personnes (décret85%1 348 du 18 d®cembre 1985 modifi ®) eprc®s ersttamtu
Etat, de mettre en oeuvre | es actions disciplinaiselde qui
discipline dont la saisine reléve de sa seule compétence.

A I 6 ®gard des ®| wdas,onisl dper dmMomwerdgdwls elmesntseom de |6 ex
jours maxi mum, sans pr® udice de | & application desvreautr i
dé une proc®dureddiPsabpliissaimeat lkeé ¢t¢BHefPqdi pe ®ducative r
mesures utiles de nature éducative.

L6 exclusion d®finitive dé un ® ve ne peut °tre mreonadmc
un di alogue permettant ° | 6 ® ve et ° sa famille de comp
constructive dans un nouveau parcours de formation.

La proc®dure disciplinaire c¢on s bhbsdrvatiende leursrobligadons etldés ponbipes quii r
fondent | 6 institution scolaire. Le recours ‘au consdaeil d
situations, il peut ne pas toujours constituer la réponse la plus appmp

Il apparait opportunet certains ®t abl i s s edaeetiteen plage des fotmulds®quples,aliemaives au e
conseil de discipline not amment dans | e cas d6 att i budes e hifestertaimtsiondu
une incompr ®hension, parfois un rejet des r “gles collect!
disciplinaire peuvent se révéler efficaces, & deux conditietiss ne constituent en aucun cas une mesure subgitutiv. | 6
application do6é une sanction wmdi spens;abdlel edsannsdé |eex cclause ndtd
cas do6é ®chec touj our scompseildedisdplineElles doivenaétre inscriteDdaresrégiemant intérieur.
Elles peuvent, par exemple, se traduirerpar | 06 instlaurat
reglement intérieurCelleci , pr ®si d®e par | e c¢chef doé ®t abl fasdsermeaialdgueq u i
avec | 6 ® ve et 7 facilitier |6 adoptdon doé une mesure ®

La finalit® de cettefproc®dure est d06 amener | es oRdciencee s
des conséquences leeirs actes pour edmémes et autrui et de leur donner les moyens de mieux appréhender le sens des regles
qui r®gi ssent | e fonctioeonnement »de | 6 ®tablissement. La |
engagement pRdr sveenne |l -od°emglatc o mehe Fuil 6 ®gard dbé autrui et f
positivement ° |l a wvie de “lha communaut® scol aire. Irévélep e u t
util e do éveunengagemedtdixant des dbjectifs\précis et évaluables en termes de comportement et de travail
scol aire. Cet/ engagement peut rev°tir une forme ocuad e ou
obligation soumise asaricton au pPhan yjuri/di que. 1 doit s& accompaghner
plusieurs tuteurs. Si fow®l ve fait | 6 objet do uefadtenme s u |
collaboration avec Ig personnels des services concernes.

I peut{ ®gallement °tre propos® " | 6 ® "ve de r®parer 1|l e
établissement.

Cetd e d®marche,  fhond®e sur | e ditéadsse deurgeuxeappréheadergagporteaidae ses actes,
et “l e pr®j udihnce qui en est r®sult® pour | a col | edcetmewitt ®l.e
®l v, g uren. | sanghanm & o @t ®r el O e o @iistrait) aver le tori causé. p p

[ convihent ‘toutefois de ne s06 y engager qub aveexehpestes
de tout “caract re humiliant, ou dangeamplxi.ed |Iscwxn vli e ndu rdu
personnelisgualifi ®. Lorsque | e dommage est dO6 une i mport.
informer l'a famille de |16 ® ve mineur ddguli aaf ®t ®e t ¢ 0 Mmi®.
ratifier cet accord.

I'l conviendra bien ®videmment de faire primer | a port®e
intégrale du préjudice causé.

Les ®tablissemenins t®t dei eneontr el @noppacttudes di spositifs
en consei l do6 admi nireglenert intéreur Jdte plrer@aind®e adian < hled s do ®t a
I 6 interm®di aad@®mdesesapytdest POuasi tes mais aussi des dif 1

14 du 3 avril 1997.)
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Il serait intéressant de citer plus la circulaifRar exemple reprendrel«a f i nal it ® de cette procg
s ifterroger sur le sens de leur condéite ( €engagement de comportement et de travail scadaire(«&ette démarche,
fondée sur le dialogue et la persuasipetc

Article VIII.4 : Mesures de prévention et de réparation

Les mesures de préventigdoivent étre positives ete doivent pas étre confondues et liées &éfgaration,comme par
anticipationy i sent ° pr®venir | a survenance dbéun acte r ®pr ®hen.
-confiscation dbéobjets dangereux ou produits illicites p
- avertissement pour le trail porté sur le bulletin scolaifguel rapport avec un acte répréhensible | 6 aver ti sseme.|
pas et il se confond avec une sancton une sanction doi't °tre suppri m®e dobu

| 6averti ssebudetin) reste sur | e

- avertissement pour le comportement porté sur le bulletin

-engagement de |1 6® ve sur des objectifs sp®cifiques e
engagement donne 1|ieu | a r(c®dractoidl Vet dirgud@®iuln . ye neg algre memrni t rcat
et en cas de manquement, quelle san@)osi gn® par | 6®(Twe tekt esapdralmdi | Héeng
comportement umxidgocement, s

€ o.indimatimnde |4 fan®lée nécessaire
-changementdeclaséestc e une mesure de pr®&ve&ntion. déun acte r®pr ®h
-interdiction ponc¢demn)l |l e dbébacc s .~ un cour s.

Les mesures de prévention

Il s'agit de mesures qui visent a prévenir la survenance d'urréatéhensible (exemple : la canfiscation d'un objet dangereux).
L'autorité disciplinaire peut également prononcer des mesures de prévention pour éviter larépétition de tels actegtree peut
d'obtenir I'engagement d'un éléve sur des objectifs prédisrenes.de comportement. Cet engagement donne lieu a la rédaction
d'un document signé par l'élév@irculaire n°2000105 du 117-2000

Les mesures de r®paration constituent des mesur es ndvécac c (
la nature de la faute

-engagement ®crit de L6®I ve,

-travail déint®r°t scolaire, devoirs, exercices, r®vi si o
- actions a caractere éducatif,

-travail déint®r°t ~collectif (apr s accord pr®al able de

Le chefsamn®itabdn svertu du d®cr et du 18 d®cembre 1985, s 0

des troubles ~ | 6ordre publ i(ledépra patle de mesweercdnservetoirp en mttemienslal r e
comparutiondevat | e conseil de di sci pl ipeugpronopcaseul gne extlusien temporacehde f
huit jours maximum) 6acc . s de | 6®t abli ssement et de(qe®pubqoédiuxce g
étéstatués.son cas au plan disciplinaire ou | e cas ®pehddacet | u
temps, | 0® 7 v?ravdilsdolaire @ faire)eUne notificatipr®de la décision leur est adressée aux responsables

l[égaux das un délairaisonnable.
Décret n°851348 du 18 décembre 1985

Article 6 (abroge au 21 mai 2009)

Modifié parDécret n°2008533 du 6 juillet 2000 art. 3 JORF 8 juillet 2000
Abrogé parDécretn®200%553 du 15 mai 2009art. 3

En cas de nécessité avéréechef d'établissement peut, a titre conservataiterdire I'accége ['établissement a un éléve en
attendant la comparution de celai devant le conseil de disciplin®'il est mineur, I'éléve est, dans ce cas, remis a sa famille ou
a la personne qui exerce a son égard la puissance parentale ou la tutelle. Cettemegad®ente pas la caractére de sanction.

TITRE IX:
LesélevesdeClasses Préparatoires auxGrandes Ecoles
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Beaucoup dbéarticles sont redondant s avec l e re
sbapplique 7 tougelbrice 1.®] nvoeuss (ntéiatvroen sl dcohnacp iptas r
Les ®tudiants en CPGE sont motiv®s par | eurs ®tu
regles aussi rigides, il faut plutét les soutenir dans leurs efforts, les vallmisencourager, les sécuriser.

Chapitre | : Dispositions générales

S
®
(

Articlel.1 :

Les dispositions du réglement intérieur du lycée sont applicables aux éléves des classes préparatoires aux grandes éc
Néanmoins des dispositions particuliéres peuvert u r °tre appliqgu®es en raison de
lycée. Les articles @prés explicitent, renforcent ou complétent certains points du réglement intérieur général. Elles forment le:
étudiants pour les différents secteurs éconanacs , | 6enseignement , l a recherche, [
aux concours dbébacc s aux grandes ®col es. Les :®durs,dravauxt s
dirigés et/ou travaux pratiques, interrogations al es (col l es ou khtl lLes). Léann®e s
|l es concours blancs et | es devoirs " _la maison. L ®uteur ®t u
de I 6investissemgadt de | a nation ° |Il'eur

Article 1. 2 :
Comme tous les membres de la communauté scolaire, les étudiants sont soumis au strict respect des deux princi
fondamentaux du service public doé®ducat i{deunou troiseptnipas?a) | i t ®,

Article 1.3: Scolarité en CPGE

Les Classes Pr®paratoires aux Grandes Ecoles dispensent
cadre de | darchitecture europ®enne deugcati@teifahdes pridcipdlemant ser p ¢
les trois grades de licence, master et doctorat, au sein des études conduisant au grade.de licence

A | 6i ssue de | a premi re ann®e doOo®tudes, |l es ®t uehtpaset s
apr s avis du conseil de cl asse. Léacc s en classe ae s
classe correspondante de premiére année. Les cas de non assiduité a tel ou‘tel cours ou aux interrogationsievaies, aux
surveillés et/ou aux concours blancs, le fait de ne pas accomplir les travaux demandés constituent des motifs de eon passac
deuxiéme année.

Aucun redoubl ement de

[Ffa. classe de pr emi r eaveadfinme® attegiéfpars t
un certificat m®di cal et

‘ sur d®cision du chef do®tdalal i s«
2*™ann®e ndest.—accord®e que si | 6att it ud e ragpat aved |@stexigencasn t
attendues dans cette formation notamment en mati re de t
Aucun triplement de | a deuxi me ann®e noéest autoris® sa
du conseil de classe.

Les demandes exceptionnelles de changement de fili re
débann®e pour examen et avis par |l es commi ssions doé®val uc
effetdedéroge. '~ | a proc®dure nationale dbéadmission qui arbitr

Les changements ®ventuels gardent un caract re exception

Article 1.4 : Association

Les ®tudiants sent du d dbéass ation. A Inmint «

roit 0
juillet 1901 qui s o
du

[
t
0

di spo c

Il a | oi du pr.emi r n C 0 mp o sédueatived 6 ®t
est soumis " |l 6autorisation conseil déadministration,
Chaqgue association devra communiquer au conseil d o ptel mi n
au Proviseur. A Ila demande du Proviseur |l e pr®sident d e
derni res r®unions (assembl ®e g®n®r al e, conseil dbdéadmini
Article 1.5: ECTS (EUROPEAN CREDITRANSFERT SYSTEM)
Sur proposition de | a commi ssion dbéadmi ssion et doé®wvalu
aux ®twudiants 7 | 6i ssue de chaque ann®e do®tumdeaers luh®@&t ua
compos®e de | dattestation proprement dite, ddune annexe

suivie.

Elle mentionne pour chaque élément constitutif du parcours de formation une valeur définie en créditsseB@p8alans la
limite de 60 cr®dits pour |l a premi re ann®e do®tudes et
cr®dits ECTS correspondent ° des acquisitions attest ®es
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